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SELECAO PARA TURMA ESPECIAL DO MESTRADO ACADEMICO EM ADMINISTRAC;&O - PPGA/UFCG
DESTINADA A MAGISTRADOS E SERVIDORES DO TRIBUNAL DE JUSTICA DA PARAIBA (TJPB), COM
INTERVENIENCIA DA ESCOLA SUPERIOR DA MAGISTRATURA DA PARAIBA (ESMA-PB)

| Selecao para:

’ () ’ Doutorado ’ (x) ’ Mestrado Académico ’ () ’ Mestrado Profissional

A Pro-Reitoria de Pds-Graduagdo, com base na Resolugdo N° 03 de 2016 da Camara Superior de Pés-Graduacdo da
UFCG e na deliberacdo do Colegiado do Programa de Pés-Graduacgao em Administragao em reuniao ordinaria de 20
de agosto de 2025 e no Convénio celebrado entre a Universidade Federal de Campina Grande (UFCG) e o Tribunal de
Justica da Paraiba (TJPB), com interveniéncia da Escola Superior da Magistratura da Paraiba (ESMA-PB), destinado a
oferta de turma especial de pds-graduacdo stricto sensu, torna publico o presente edital, que estabelece o periodo de
inscrigao, os requisitos e os critérios para selecdo de candidatos magistrados e servidores do Tribunal de Justica da
Paraiba (TJPB) para ingresso no Curso de Mestrado Académico em Administracao do Programa de Pés-Graduagdo em
Administracao (PPGA/CH/UFCG).

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O presente processo seletivo destina-se ao preenchimento de 15 (quinze) vagas, sendo (10 para juizes e 5 para
servidores, podendo as vagas remanescentes de uma categoria ser remanejadas para a outra, caso ndo sejam
preenchidas) para ingresso no Curso de Mestrado Académico em Administracdo do Programa de Po6s-Graduacao em
Administracdo (PPGA/CH/UFCG), em turma especial institucional, ofertada no dmbito do Convénio celebrado entre a
Universidade Federal de Campina Grande (UFCG) e o Tribunal de Justica da Paraiba (TJPB), com interveniéncia da
Escola Superior da Magistratura da Paraiba (ESMA-PB).

1.2 As vagas ofertadas neste edital destinam-se exclusivamente a magistrados e servidores do Tribunal de Justica da
Paraiba (TJPB), indicados ou autorizados nos termos das normas internas do Tribunal e da ESMA, conforme previsto
no convénio que fundamenta a oferta da turma especial.

1.3 O processo seletivo sera regido por este edital, pela Resolucdao n? 03/2016 da Camara Superior de P6s-Graduacao
da UFCG, pelo Regimento Interno do PPGA/UFCG, bem como pelas demais normas institucionais aplicaveis a poés-
graduacao stricto sensu na UFCG.

1.4 O processo seletivo ocorrera no periodo de 17 de junho de 2026 a 06 de agosto de 2026, conforme cronograma
detalhado no Anexo I deste edital.

1.5 Divulgado o resultado de cada etapa do processo seletivo, o candidato terd o prazo de 01 (um) dia util para
interposicdo de recurso administrativo, que devera ser encaminhado a Coordenacéao do Programa de Pés-Graduacao
em Administragao, por meio de processo eletréonico no Sistema Eletronico de Informagdes (SEI/UFCG).

1.6 O periodo de matricula dos candidatos aprovados ocorrera em duas etapas:

I - confirmacao de matricula institucional e cadastramento no programa;
II - matricula nas disciplinas, conforme calendario académico do PPGA/UFCG.

1.7 Eventual impugnacao quanto as normas deste edital ou quanto a composicdo da Comissao de Selegao devera ser
apresentada no prazo de até 02 (dois) dias uteis a contar da data de publicacdo do edital.

1.7.1 As impugnacdes deverdo ser devidamente fundamentadas e encaminhadas por meio de processo eletréonico no
Sistema SEI/UFCG.

1.7.2 Pedidos de impugnacao apresentados fora do prazo ou sem fundamentacao adequada serao indeferidos.

1.8 A participacao no processo seletivo implica a aceitacao integral das normas estabelecidas neste edital, bem como
das normas institucionais da UFCG aplicaveis aos cursos de pés-graduacao stricto sensu.

2. AREA DE CONCENTRACAO E LINHAS DE PESQUISA
2.1 O Programa de Pés-Graduacdao em Administracdo da Universidade Federal de Campina Grande (PPGA/UFCG)



possui como Area de Concentracdo: Gestdo Organizacional e Sustentabilidade, estruturada em linhas de pesquisa que
orientam o desenvolvimento das atividades académicas, cientificas e de orientagdo de dissertagoes.

2.2 As vagas ofertadas por meio deste edital estdo vinculadas as seguintes linhas de pesquisa do Programa:

Linha 1 - Organizacoes, Desenvolvimento Sustentavel e Indicadores de Sustentabilidade

Abrange estudos sobre gestdo organizacional, sustentabilidade, inovacao, governanca, responsabilidade
socioambiental, economia circular, planejamento estratégico e avaliacdo de indicadores aplicados a organizagoes
publicas, privadas e da sociedade civil.

Linha 2 - Educacao e Cidadania no Contexto das Politicas de Gestao Social e Ambiental
Contempla estudos voltados a gestdo social, politicas publicas, cidadania, participagao social, inovacgao social,
governanca publica, desenvolvimento territorial e sustentabilidade.

2.3 Considerando a natureza institucional desta turma especial, espera-se que os projetos de pesquisa (Cartas de
Intencdo) estejam preferencialmente relacionados a temas de interesse da gestdo publica, da administragcao publica
contemporanea e da inovagdo institucional, podendo contribuir para o aprimoramento das praticas organizacionais e
da gestao no ambito do Poder Judiciario e de outras instituigoes publicas.

2.4 Os candidatos deverao indicar, no ato da inscrigdo, a linha de pesquisa a qual pretendem vincular seu projeto de
dissertacao, observando a aderéncia tematica com as areas de atuacdo dos docentes do PPGA, listados no Anexo II
deste edital.

3. HABILITACOES E REQUISITOS DOS CANDIDATOS

3.1 Estdo habilitados a inscrigdo no presente processo seletivo magistrados e servidores efetivos do Tribunal de
Justica da Paraiba (TJPB), vinculados institucionalmente ao Tribunal e indicados ou autorizados nos termos das
normas internas do TJPB e da Escola Superior da Magistratura da Paraiba (ESMA-PB), conforme previsto no convénio
que fundamenta a oferta desta turma especial.

3.2 Os candidatos deverao possuir diploma de curso de graduacao reconhecido pelo Ministério da Educacao
(MEC).

3.3 Serao aceitos, no ato da inscrigao:

I - diploma de graduacao;

II - certificado ou declaracao oficial de conclusao de curso emitido pela instituigdo de ensino superior; ou

IIT - declaracao da instituicao de ensino superior informando que o candidato é aluno regularmente matriculado em
curso de graduacao, com previsdo de conclusao até a data da matricula institucional no PPGA/UFCG.

3.4 No caso de diplomas obtidos em instituicOes estrangeiras, estes deverdao ser apresentados acompanhados de
traducao juramentada, quando necessario, e deverdo ser revalidados por instituicdo brasileira competente,
conforme legislagao vigente, até o final do primeiro semestre letivo do curso.

3.5 Os candidatos deverao estar em dia com as obrigagoes eleitorais e, quando aplicavel, com as obrigag6es militares,
conforme exigido pela legislagao brasileira.

3.6 A participacao no processo seletivo implica que o candidato possui disponibilidade de tempo para cumprimento
das atividades académicas do curso, incluindo participagdo em aulas presenciais e atividades remotas previstas na
estrutura curricular da turma especial.

4. DAS INSCRICOES
4.1 Procedimento de inscricao

As inscrigOes serao realizadas exclusivamente por meio de peticionamento eletronico no Sistema Eletronico de
Informacgoes - SEI/UFCG.

O candidato deverd realizar previamente o cadastro como usuario externo no sistema SEI, sendo de sua
responsabilidade acompanhar os procedimentos necessarios para validacao do acesso.

Toda a documentacdo exigida neste edital devera ser digitalizada em formato PDF e anexada ao processo eletrénico
de inscricao.

O periodo de inscrigdes inicia as 08h do dia 22 de junho de 2026 e encerra as 17h do dia 03 de julho de 2026.

Recomenda-se que a inscrigao seja realizada com antecedéncia, considerando que o cadastro como usudrio externo
pode demandar até cinco dias uteis para validagdo.

Informacoes sobre cadastro no sistema SEI encontram-se disponiveis em: https://pra.ufcg.edu.br/sei-ufcg.html
4.2 Documentos exigidos

No ato da inscricdo, os candidatos deverdo anexar ao processo eletrénico os seguintes documentos:

I - Formulério de inscrigao disponivel no SEI, devidamente preenchido;

II - Ficha de pontuacdo do Curriculo e do Coeficiente de Rendimento Académico (CRA), conforme modelo constante
no Anexo III;

III - Diploma de curso de graduacdao reconhecido pelo MEC, ou certificado/declaracdo de conclusao emitido pela
instituicdo de ensino superior;

IV - Histérico académico do curso de graduacgao;

V - Curriculo Lattes atualizado, acompanhado da documentagdo comprobatéria organizada conforme a ficha de
pontuacgao do curriculo (Anexo III), sendo considerada para pontuacdao a producdo académica referente aos ultimos



cinco anos (2021-2025);

VI - Documento oficial de identificacao com foto e CPF, podendo ser substituido pela Carteira Nacional de Habilitacao
(CNH);

VII - Passaporte, no caso de candidatos estrangeiros;
VIII - Titulo de eleitor e certidao de quitagao eleitoral;
IX - Certificado de quitacao com as obrigacdes militares, para candidatos do sexo masculino;

X - Carta de Intencao alinhada as tematicas sinalizadas neste edital e com as areas de atuacdo de docentes do
PPGA listados no Anexo II deste edital.

4.3 Carta de Intencao

A Carta de Intencdo devera ter até 03 (trés) laudas, em fonte Times New Roman, tamanho 12 e espagamento 1,5, e
devera contemplar:

a) tema e problema de pesquisa;

b) objetivos da pesquisa;

c) relevancia académica e social da proposta;
d) adequacao as linhas de pesquisa do PPGA.

4.4 Documentacao comprobatoria

Serdo aceitos como comprovantes de producédo cientifica cépias do trabalho publicado ou da péagina inicial contendo
as informacoes bibliograficas essenciais (autores, titulo, peridédico, volume, nimero, ano e paginas).

Serao contabilizados artigos publicados em formato impresso ou digital que possuam ISSN ou DOI.

A documentagao comprobatoria devera estar organizada conforme a ordem da ficha de pontuacado do curriculo (Anexo
II).

Nao serd permitida complementacdo de documentos apds o término do periodo de inscrigoes.
4.5 Homologacao das inscricoes

A homologacao das inscricOes serd realizada pela Coordenacdo do PPGA com base na analise da documentacao
apresentada pelos candidatos.

A auséncia de qualquer documento exigido ou o envio de documentacgao ilegivel implicard no indeferimento da
inscricao.

O resultado da homologacgédo das inscrigdes sera divulgado na pagina eletronica do PPGA/UFCG.

5. DA SELECAO

Os candidatos com inscricdo homologada serao avaliados pela Comissao de Selecdao, com base na documentacao
apresentada no ato da inscricdo e nas etapas previstas neste edital.

O processo seletivo serd composto por trés etapas:

I - Andlise da Carta de Intencdo e Entrevista (etapa eliminatoéria);
II - Prova de Titulos - Avaliagdo do Curriculo Lattes (etapa classificatoria);
III - Coeficiente de Rendimento Académico - CRA (etapa classificatéria).

A Comissdo de Selecdao poderd constituir subcomissoes de avaliagdo, preferencialmente compostas por docentes do
PPGA, podendo contar com a participacao de docentes externos, quando necessario.

Todas as etapas do processo seletivo serao avaliadas em escala de 0 (zero) a 10 (dez).
5.1 Analise da Carta de Intencao e Entrevista

A etapa de Anadlise da Carta de Intencdo e Entrevista sera realizada de forma virtual, em data e horario previamente
divulgados na pagina eletrénica do PPGA/UFCG, conforme cronograma apresentado no Anexo I deste edital.

A entrevista serd conduzida pela Comissao de Selecdo ou por subcomissdoes designadas pela Coordenacdo do
Programa.

A nota desta etapa sera composta por:

e Entrevista - peso 6,0
e Carta de Intencao - peso 4,0

Serao considerados na avaliacao da Carta de Intencao:

a) clareza e delimitacao do tema e do problema de pesquisa;

b) coeréncia entre problema e objetivos da pesquisa;

c) relevancia académica e social da proposta;

d) viabilidade de desenvolvimento da pesquisa no prazo do curso;
e) adequacao as linhas de pesquisa do PPGA.

O candidato tera até 10 (dez) minutos para apresentacao da Carta de Intencgao, seguidos de até 10 (dez) minutos de
arguicdo pela banca avaliadora.

Esta etapa tera carater eliminatdrio, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver nota minima de 6,0 (seis).



A auséncia do candidato na entrevista, no dia e horario agendado, implicara eliminagédo do processo seletivo.
As entrevistas poderao ser gravadas para fins de registro e avaliacao pela Comissao de Selecao.

O resultado desta etapa sera divulgado na pagina eletronica do PPGA/UFCG, conforme cronograma apresentado no
Anexo L.

5.2 Avaliacao do Curriculo Lattes e do Coeficiente de Rendimento Académico (CRA)

A avaliagao do Curriculo Lattes (Prova de Titulos) sera realizada de acordo com a tabela de pontuagdo constante no
Anexo III deste edital.

O candidato que obtiver a maior pontuacao na avaliacao curricular recebera nota 10 (dez), sendo as demais notas
atribuidas proporcionalmente a maior pontuacgéo obtida.

A pontuacao do Coeficiente de Rendimento Académico (CRA) seguird o mesmo critério: o candidato com maior CRA
recebera nota 10 (dez), sendo as demais notas atribuidas proporcionalmente.

5.3 Nota final
A nota final do candidato sera calculada por meio da média ponderada das notas obtidas nas etapas do processo
seletivo, considerando os seguintes pesos:

e Carta de Intencao e Entrevista - peso 8,0;

e Prova de Titulos (Curriculo Lattes) - peso 1,0;

e Coeficiente de Rendimento Académico (CRA) - peso 1,0.

6. DA APROVACAO e CLASSIFICACAO
Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a 6,0 (seis).
A classificagdo final sera realizada em ordem decrescente da nota final obtida pelos candidatos aprovados.

Serao considerados_classificados os candidatos aprovados dentro do limite de vagas estabelecido neste edital
para a area de concentracdo ou linha de pesquisa escolhida pelo candidato, conforme disposto no Anexo II.

Os candidatos aprovados que nao se enquadrarem no numero de vagas disponiveis poderao compor lista de espera,
podendo ser convocados em caso de desisténcia ou ndo efetivacdo de matricula por candidatos classificados.

A convocacao dos candidatos da lista de espera ocorrera obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao final.
Em caso de empate na nota final, serdo adotados os seguintes critérios de desempate, nesta ordem:

1. maior nota na Analise da Carta de Intencao e Entrevista;
2. maior pontuacgao na Prova de Titulos (Curriculo Lattes e CRA);
3. maior idade.

7. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

1. Serd garantido aos candidatos o direito de entrar com pedido de recurso em cada etapa de carater eliminatério ou
classificatério do processo seletivo, obedecendo aos prazos estabelecidos no cronograma (Anexo I).

2. Os recursos deverdo ser encaminhados via SEI, devendo ser também encaminhado um e-mail a secretaria da
Coordenacao do PPGA (secretaria.ppga@uaac.ufcg.edu.br), os quais serao julgados pela comissao de selecao.

3. Nao serao aceitos pedidos de recurso fora dos prazos estabelecidos no cronograma previsto no Anexo I.

4. Cabera interposicdo de recurso a Camara Superior de Pdés-Graduagdo nos casos em que o pedido de reconsideracgao
nao for favoravel ao candidato.

8. DO RESULTADO FINAL

O resultado final do processo seletivo serd divulgado na pagina eletréonica do PPGA/UFCG, conforme cronograma
estabelecido no Anexo I.

A divulgacdo ocorrera por meio de lista Gnica, em ordem decrescente da nota final obtida, indicando:

¢ os candidatos aprovados e classificados, dentro do limite de vagas;
e o0s candidatos aprovados e nao classificados.

9. DA MATRICULA E DOCUMENTACAO (INALTERAVEL - DEVE-SE APENAS PREENCHER OS CAMPOS)

O(A) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) no processo seletivo deverd efetuar sua matricula em duas fases:
confirmacao de matricula com cadastramento no programa e matricula em disciplinas de acordo com o
calendario do PPGA/UFCG 2026.2 (Turma: Tribunal de Justica (T]) - PB/Escola Superior da Magistratura da
Paraiba (ESMA-PB).

1. Caso, no ato da matricula institucional, o(a) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) no processo seletivo nao
apresente o diploma, perderd o direito a matricula e sera chamado em seu lugar o(a) préximo(a) candidato(a) na
lista de aprovados.



2. A ndo efetivacdo da matricula no prazo fixado implica a desisténcia do(a) candidato(a) de se matricular no
programa, perdendo todos os direitos decorrentes da aprovacao e classificacao no processo seletivo, sendo
chamado(a) em seu lugar o(a) proximo(a) candidato(a) na lista dos aprovados.

10. DA COMISSAO DE SELECAO
A comissao de selecdo serd formada pelos seguintes professores doutores:

e Dr. Vinicius Farias Moreira - Presidente;

e Dra. Ana Cecilia Feitosa de Vasconcelos - Titular;

e Dra. Verdnica Macario de Oliveira - Titular;

e Dr. Alex Bruno Ferreira Marques do Nascimento - Suplente;
e Dr. Fernando Schramm - Suplente;

e Dr. José Irivaldo Alves de Oliveira Silva - Suplente.

10.1. Sobre Membros da Comissao de Selecao

Membros da comissao de selecao que perceberem algum impedimento para a funcao, como a existéncia de parente
participando do processo seletivo, por exemplo, deverao solicitar sua substituigdo a coordenacdao do PPGA.

11. DA RESERVA DE VAGAS

Do total de vagas oferecidas, 20% serao destinadas a candidatos(as) autodeclarados(as) de etnia negra, 5% serao
destinadas a indigenas e quilombolas e 5% serao destinadas a pessoas com deficiéncia, o que corresponde a seguinte
distribuigao:

’ Concorréncia ’ Vagas
’ Ampla ’ 10

’ De pessoas negras ’ 3

’ De pessoas indigenas e quilombolas ’

’ De pessoas com deficiéncia ’ 1

’ Total ’ 15

i) Para concorrer as vagas reservadas, os(as) candidatos(as) deverao indicar, no ato da inscricdo, o seu grupo de
pertencimento: pessoa de etnia negra (preta ou parda); pessoa indigena ou quilombola; ou pessoa com deficiéncia).

ii) O(A) candidato(a) que se enquadre em mais de um dos trés grupos de concorréncia restrita devera eleger apenas
um deles.

iii) Nao sera permitida a alteracdao da opcdo da modalidade de concorréncia (ampla, de pessoas negras, de pessoas
indigenas/quilombolas ou de pessoas com deficiéncia) no decorrer do processo.

iv) Candidatos inscritos para concorréncia restrita também participam da concorréncia ampla.

v) Vagas reservadas remanescentes serdo convertidas em vagas de ampla concorréncia, considerando-se a ordem de
classificacao no Processo Seletivo.

vi) Ndo hé& obrigatoriedade do preenchimento total das vagas ofertadas, caso o numero de candidatos(as)
aprovados(as) seja inferior ao total de vagas definido neste Edital.

vii) Os candidatos inscritos para concorréncia restrita (Anexo V) serao regidos pela RESOLUCAO SODS N¢ 07, DE 26
DE AGOSTO DE 2021, que trata da Politica de AcgbGes Afirmativas, encontrada no enderego
https://prpg.ufcg.edu.br/legislacao.html.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

O presente edital podera ser cancelado ou alterado, em parte ou no todo, a qualquer tempo, desde que motivos
supervenientes assim o determinem, sem que isto venha a gerar direitos ou obrigagoes em relacao aos interessados.

13. DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos neste edital ou na legislagdo que regulamenta este processo seletivo serdo tratados pela Camara
Superior de Pds-Graduacgao, mediante consulta do Colegiado do Programa, sem prejuizo das disposicées do presente
Edital.

14. OS CANDIDATOS PODERAONENTRAR EM CONTATO COM A SECRETARIA DO PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO EM ADMINISTRACAO (PPGA/UFCG), NO ENDERECO ABAIXO:
PPGA/CH/UFCG

Av. Aprigio Veloso, 882 - Bairro Universitario. Campina Grande - PB



Bloco BC2 - 39 andar.

CEP: 58.429-140. Fone: (83) 2101-1205.
E-mail: secretaria.ppga@uaac.ufcg.edu.br
Site: http://ppga.ufcg.edu.br

Campina Grande, 10 de junho de 2026.

Claudianor Oliveira Alves
Pro-Reitor de Pds-Graduagédo e Pesquisa



ANEXO 1

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DE SELECAO DE DISCENTES PPGA/UFCG 2026

Data / Periodo

10/06/2026

10/06/2026
a 18/06/2026

19/06/2026

22/06/2026 a
03/07/2026

06/07/2026

07/07/2026

08/07/2026

10/07/2026 a
14/07/2026

14/07/2026

15/07/2026

16/07/2026

17/07/2026 a
20/07/2026

20/07/2026
21/07/2026

22/07/2026

23 e 24/07/2026

27/07/2026

28/07/2026

29/07/2026

30/07/2026
31/07/2026
04/08/2026

06/08/2026

10/08/2026 a
12/08/2026

14/08/2026

Evento

Divulgacao do edital
Prazo para impugnacao do edital
Resultado da andlise dos pedidos de impugnacao
12 FASE - INSCRICOES
Periodo de inscrigoes

Divulgacdao do resultado preliminar da homologacdo das inscricbes e cronograma para as
entrevistas

Prazo para solicitacao de reconsideracao do resultado preliminar da homologagao das inscrigoes

Divulgacao das respostas aos pedidos de reconsideracao, da homologacao final das inscrigoes e
cronograma para as Entrevistas

22 FASE - CARTA DE INTENCAO E ENTREVISTA
Etapa da Apresentagdo da Carta de Intencao (entrevista)
Divulgacéao do resultado preliminar da apresentacao e andlise da Carta de Intencédo
Prazo para solicitacao de reconsideragao do resultado da entrevista

Divulgacao do resultado das solicitagoes de reconsideracao dos resultados finais da entrevista
e/ou apresentacao da Carta de Intengao

32 FASE - ANALISE CURRICULAR
Avaliacao Curricular
Divulgacao do resultado da avaliacdo curricular
Prazo para solicitacao de reconsideracao do resultado da avaliagao curricular
Divulgacao do resultado das solicitagoes de reconsideracao da avaliagao curricular
Entrevista de validacao de autodeclaracao pela Comissao de Heteroidentificacao
Divulgacao do resultado de validagao da autodeclaracao
Prazo para solicitacao de reconsideracao do resultado de validacao da autodeclaracao

Andlise de reconsideracao sobre o resultado da ndo validagao da autodeclaragdo pela Comissao
Recursal de Autodeclaracao

Divulgacao do Resultado das solicitagdes de reconsideracao de validacao da autodeclaracao
Divulgacao preliminar do Resultado Final do Processo Seletivo

Prazo para interposicao de recursos da etapa final

Divulgacao do Resultado Final do Processo Seletivo

Periodo de Matricula

Inicio das aulas




ANEXO II

LISTA DE PROFESSORES DO PPGA, TURMA 2026 - Tribunal de Justica (T]) - PB/Escola Superior da Magistratura

da Paraiba (ESMA-PB)

Professores

Area de atuacao/interesse

Adriana Fumi Chim Miki

Gestdo Estratégica, Coopetigdo, Turismo, Adogédo de Tecnologia ou Transigédo
Digital e Economia Circular

Alex Bruno Ferreira Marques do
Nascimento

Governanca Publica e Inovacgao no setor Publico

Ana Cecilia Feitosa de Vasconcelos

Gestdo Urbana, Qualidade de vida nas cidades, Direito a Cidade, Mobilidade
Urbana, Caminhabilidade, Gestéo de residuos solidos urbanos, Vulnerabilidade
Socioambiental Urbana, Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
Indicadores e Avaliagdo de Sustentabilidade

Edvan Cruz Aguiar

Marketing, Comportamento do Consumidor e Data Analytics

Fernando Schramm

Apoio a decisdao multicritério, Compras publicas e selegdo de
fornecedores, Gestao de projetos, Avaliacdo de sustentabilidade corporativa e
agricola, Recursos hidricos e conflitos ambientais, Processamento de imagens,

redes neurais e aplicagoes de IA/Industria 4.0, Pagamento por Servigos
Ambientais

Kettrin Farias Bem Maracaja

Agenda Ambiental na Administragdo Publica, Governanga Socioambiental,
Economia Circular, Desenvolvimento Sustentdvel e Transformacdo Social,
Politicas Publicas e Desenvolvimento Regional, Turismo

Kliver Lamarthine Alves Confessor

Finangas Corporativas e Educacgao Financeira

Maria de Fatima Martins

Gestdao Ambiental, Cidades Sustentaveis, Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) e Indicadores de Sustentabilidade para Espacgos Urbanos e
Rurais

Patricia Trindade Caldas

Gestao de Organizagdes da Sociedade Civil, Gestdao do Voluntariado,
Coproducéao de bens publicos, Avaliacao de Impacto Social

Suzanne Erica N6brega Correia

Gestdo de pessoas e estudos criticos; Inovacgao e tecnologia; Politicas publicas e
redes interorganizacionais; Institucionalizacdo de praticas e isomorfismo
organizacional; Inovagao social e desenvolvimento local; Empreendedorismo e
negodcios de impacto social.

Vanessa Batista Schramm

Apoio a decisdo multicritério, Estruturacdo e analise de problemas complexos
para modelar conflitos, Decis0es em grupo, Implicacdes da transformacao para
o Desenvolvimento Sustentavel

Veronica Macario de Oliveira

Economia Circular; Consumo Sustentavel; Inovagdo Social; ESG e
Sustentabilidade Organizacional; Governanca e Politicas Publicas para
Sustentabilidade; Gestdo de Projetos Socioambientais e de Impacto;
Ecossistemas de Inovacao Social; Desenvolvimento Territorial Sustentavel.

Vinicius Farias Moreira

Planejamento Estratégico, Estratégia Organizacional, Ecossistema de Inovacao,
Negdcios Sociais e Internacionalizagdo

José Irivaldo Alves de Oliveira Silva

Planejamento urbano e Regional; Gestdo e Governanga Hidrica e Climatica e
Gestao Ambiental

Total de Vagas

15




ANEXO III

FICHA DE PONTUACAO DO CURRICULO E CRA

Nome do(a) candidato (a):

. . Pontuacao Pontuacao Pontuacao
CRITERIO Unidade Unitaria Maxima Addquirida
(A) FORMACAO DE GRADUACAO
Graduacgao em Administragdo - 100 pontos. No maximo 1 Curso 100 100
Graduacao em outras areas de conhecimento. No méaximo 1. Curso 80 80

Pontuacao total do subitem -

(B) FORMACAO NA POS-GRADUACAO

Curso de pos-graduacgdo stricto sensu (mestrado em areas afins e

correlatas. No maximo 1 Curso 50 50

Curso de poés-graduacdo /ato sensu em areas afins e correlatas (=

360 horas). No méaximo 1 Curso 20 20

Pontuacao total do subitem -

(C) ATIVIDADE DOCENTE / PARTICIPACAO EM PROJETOS DE PESQUISA E EXTENSAO

Membro de Projetos de: Ensino, Pesquisa e/ou Extensao (ex.:
Monitoria, PIBIC/PIVIC, PROBEX, PIBID e outros). Somente projetos | Semestre 5 30
concluidos. No maximo 6 semestres.

Atividade docente (basico, secundario ou superior). No maximo 05

Semestre 5 25
Semestres.
Orientacao de Trabalho de Graduagdo. No maximo 5 Orientacao 2 10
Histdérico Escolar (graduagdo) - Coeficiente de Rendimento
. CRA
Académico
Pontuacao total do subitem -
(D) ATIVIDADE PROFISSIONAL
Experiéncia Profissional (publica ou privada) na Area do Mestrado Ano
(exceto docéncia). No maximo 5 anos. 05 |25

Pontuacao total do subitem -

(E) PRODUCAO INTELECTUAL (publicacées no periodo 2021 - 2025. A avaliacdo da producio intelectual sera
realizada em conformidade com a classificacao do web Qualis vigente para a Area de Administracao Piublica e de
Empresas, Ciéncias Contabeis e Turismo).

Capitulo de livro em editora ou associagdo de classe, com corpo ,

editorial e ISBN. Capitulo 10 |50
Traducao de livros ou capltulos de livro em editora ou associacao de Capitulo 5 25
classe, com corpo editorial e ISBN.

Artigo completo publicado em Periédico Conceito A (Qualis Al ou

A2) ou artigos nao indexados pelo Qualis, mas avaliados pelo journal | Artigo 25 [100
Citation Report (JCR)

Artigo completo publicado em Periddico Conceito A (Qualis A3 ou

A4) ou artigos ndo indexados pelo Qualis, mas avaliados pelo journal Artico

Citation Report (JCR) g 20 (80
Artigo publicado em Periddico Conceito B1, Qualis CAPES, ou

artigos nao avaliados pelo Qualis, mas avaliados pelo Scientific .

Journal Ranking (S]R) Artigo 15160
Artigo publicado em Periddico da area definida com Conceito B2 Artigo 10 la0
Artigo publicado em Periddico da area definida com Conceito B3 Artigo 6 24
Artigo publicado em Periddico da area com Conceito B4 e B5 Artigo 3 16
Trabalho publicado em Anais de congresso internacional. Artigo 03 |15
Trabalho publicado em Anais de congresso nacional. Artigo 02 |10

Pontuacao total do subitem

PONTUACAO GERAL DO CANDIDATO (A+B+C+D+E)*

(*) Pontuacao cumulativa para o calculo geral do desempenho do (a) candidato (a).

OBSERVACOES: Todos os itens da ficha de avaliacdo sé serao considerados na avaliacao curricular quando
devidamente comprovados. Na inscricao o candidato deve entregar esta ficha preenchida e com a
pontuacao computada.




ANEXO IV

FORMULARIO DE INSCRICAO

LINHA DE PESQUISA E AREA DE INTERESSE

Justificativa: ’

I1

IDENTIFICACAO DO INTERESSADO

Nome

Declaracao Etnico-Racial:

( ) Preto ( ) Pardo ( ) Indigena ( ) Quilombola

Pessoa com Deficiéncia:

( ) Nao ( ) Sim - Qual?

|
|
|
|
Data de Nascimento | Nacionalidade |
|
|
l
|

Naturalidade
|
CPF: RG: | SIAPE (Se Servidor) | Documento Militar | Passaporte
| | |
Titulo de Eleitor: N2: Zona: | Secao: | Emissao:
| |
| 111 | ENDERECO COMPLETO
| Rua/Av.: | Ne: | Bairro:
| |
| Cidade: | CEP: ’ Complemento:
| | |
| Telefone fixo: | Celular: ’ E-mail:
| | |
| v ] FORMACAO UNIVERSITARIA
| NOME DA INSTITUICAO | CURSO | INICIO/TERMINO
| | |
| | |
| | |
A ATUACAO PROFISSIONAL
EMPRESA OU INSTITUICAO CARGO | INICIO/TERMINO

|
|
|

ANEXAR (copias com autenticacao)

CPF, RG ou CNH

Curriculum Lattes (Atualizado e com documentagao
comprobatodria)

Diploma ou certificado de conclusdo de curso

Historico escolar da graduacgéo

Carta de Intencao (assinado pelo candidato)

Comprovacao de obrigagoes eleitorais e militares

Comprovante de de aptiddo para concorréncia
restrital

OBS: A comprovagao de autenticidade dos documentos podera ser feita no ato da inscrigao




1 Autodeclaragéo para negros e indigenas, certificado tal para quilombola ou laudo médico-pericial para pessoa com
deficiéncia.



ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO DE OPTANTE POR CONCORRENCIA RESTRITA

Eu, , RG n? , declaro
ser:

() negro(a) (preto(a)/pardo(a)) () indigena/quilombola () pessoa com deficiéncia

e opto pela participacdao no Processo Seletivo de do Programa de Pds-Graduagao em da
UFCG/Centro , Edital PRPG N?2 /2026, pelo sistema de Concorréncia Restrita. Declaro, também, estar

ciente de que as vagas reservadas se destinam as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas especificas,
reconhecidas em territdrio brasileiro, nao sendo suficiente a identificacao pessoal e/ou subjetiva do candidato optante
pela reserva de vaga. Esta autodeclaragdo passara por validacao da Comissao de Heteroidentificacdo e tenho ciéncia
de que isso pode se dar em data posterior ao periodo de selecdo, fora do calendario que consta neste edital. Caso, a
qualquer momento, seja comprovado que nao atendo a tais exigéncias, declaro estar ciente de que serei excluido/a do
referido processo seletivo ou, se constatado posteriormente, poderei ser desligado/a do curso.

Data: /

Assinatura:




ANEXO VI

OFERTA DAS DISCIPLINAS

Disciplinas Carga Horéria Professores Créditos
Teoria das Organizacoes 60 horas Suzanne/Vinicius 4
Métodos e Técnicas em Pesquisa 60 horas Edvan/Kliver 4
Administracao e Sociedade 60 horas Veronica/Patricia 4
Educacdo Ambiental, Cidadania e Sustentabilidade 60 horas Kettrin/Adriana Fumi 4
Inovacgdo e Sustentabilidade 60 horas Fernando/Vanessa 4
Gestao Urbana e Sustentabilidade 60 horas Ana Cecilia/Fatima 4

Governancga Corporativa e Responsabilidade Social e

Ambiental 60 horas José Irivaldo/ Alex 4

Total: 420 horas 28




ANEXO VII

CRONOGRAMA

Disciplinas/Qualificagdo/Defesa Semestre Periodo Modalidade

2026.2 14- Presencial +
15/08 On-line
21-
22/08
28-
29/08
04-
05/09
2026.2 18- Presencial +
19/09 On-line
25-
Métodos e Técnicas em 26/09
Pesquisa 02-
03/10
09-
10/10
2026.2 23- Presencial +
24/10 On-line

Teoria das Organizacoes

Administracao e Sociedade

2026.2 27- Presencial +
28/11 On-line
04-
Educacao Ambiental, 05/12
Cidadania e Sustentabilidade 11-
12/12
18-
19/12
2027.1 05- Presencial +
06/02 On-line
12-
13/02
19-
20/02
26-
27/02

2027.1 12- Presencial +
13/03 On-line
19-
Gestdo Urbana e 20/03
Sustentabilidade 26-
27/03
02-
03/04
2027.1 16- Presencial +
17/04 On-line
23-
24/04
30/04-
01/05
07-
08/05
Qualificacdo de Projeto de 2027.2 A Presencial
mestrado definir

Inovacgao e Sustentabilidade

Governanga Corporativa e
Responsabilidade Social e
Ambiental

Defesa da dissertagao de 2028.2 A Presencial
mestrado definir

As disciplinas do curso serdao ofertadas em formato semi-presencial, combinando atividades presenciais
(UFCG)/ESMA(T]) e on-line, de forma a proporcionar maior flexibilidade e dinamismo ao processo de ensino-
aprendizagem.

As aulas ocorrerao as sextas-feiras ¢ zos sabatos, nos seguintes horarios:



Sexta-feira (tarde): 14h as 18h
Sexta-feira (noite): 19h as 22h
Sabado (manha): 08h as 12h
Sabado (tarde): 14h as 18h



ANEXO VIII

MODELO E ORIENTACOES PARA ELABORACAO DA CARTA DE INTENCAO

A Carta de Intencdo tem como objetivo apresentar o interesse do candidato em ingressar no Programa de Poés-
Graduacao em Administracao (PPGA), bem como uma proposta inicial de pesquisa a ser desenvolvida durante o curso
de mestrado.

O documento devera ter até 03 (trés) laudas, ser redigido em fonte Times New Roman, tamanho 12, espagcamento 1,5,
com texto claro, coeso e bem estruturado.

Recomenda-se que a carta seja organizada conforme a estrutura a seguir.

1. Identificacdo do Candidato

Informar os seguintes dados:

Nome completo:

Tema de pesquisa pretendido:

Linha de pesquisa do PPGA e area de interesse (Anexo II):

2. Tema e Problema de Pesquisa

Nesta segao, o candidato devera apresentar o tema que pretende investigar durante o mestrado e o problema de
pesquisa que orientara o estudo.

Espera-se que o candidato:
Indique a area tematica dentro da Administracao em que pretende desenvolver sua pesquisa;

Apresente uma breve contextualizacdao do tema, demonstrando conhecimento inicial sobre o assunto e dialogando,
preferencialmente, com autores recentes da area;

Apresente o problema de pesquisa, preferencialmente formulado em forma de pergunta investigativa;

Explique por que o problema merece ser investigado, apresentando uma justificativa que destaque a relevancia ou
possivel contribuicdo da pesquisa.

3. Objetivos da Pesquisa

Nesta secdo o candidato devera indicar o que pretende alcancar com a pesquisa proposta.
Recomenda-se apresentar:

Objetivo Geral

Corresponde a finalidade principal da pesquisa, sendo formulado de forma mais abrangente.

Exemplos:
- Analisar a relacdo entre praticas de sustentabilidade e desempenho organizacional no Tribunal de Justica da
Paraiba;

- Avaliar a aplicacao da legislacao ambiental na gestao de conflitos socioambientais;
- Analisar os compromissos socioambientais na estrutura de governanca no Tribunal de Justica da Paraiba;
- Analisar como o judiciario pode contribuir para o fortalecimento do Ecossistema de Inovacao da Paraiba.

Objetivos Especificos
Correspondem as etapas necessdarias para atingir o objetivo geral.
Os objetivos devem ser claros, vidaveis e coerentes com o problema de pesquisa apresentado.

4. Relevancia Académica e Social da Proposta
Nesta secgdo, o candidato devera explicar a importancia da pesquisa proposta.
Sugere-se abordar:

Contribuigcdes académicas: como a pesquisa pode contribuir para o avanco do conhecimento na &rea da
Administracao;

Contribuicées praticas ou sociais: de que forma os resultados podem contribuir para organizacdes, politicas publicas,
gestdo do judiciario, empresarial ou sociedade;

Atualidade do tema: relagdo com desafios contemporaneos da gestao e das organizagoes.
O candidato deve demonstrar consciéncia sobre o impacto potencial da pesquisa.

5. Adequacado as Linhas de Pesquisa do PPGA



O candidato devera demonstrar como sua proposta de pesquisa se relaciona com as linhas de pesquisa do Programa
(Anexo II).

Nesta secao, recomenda-se:
Indicar a linha de pesquisa do PPGA na qual o tema estd vinculado e a area de interesse;
Explicar de que forma o tema dialoga com os objetos de estudo da linha de pesquisa;

Nao é necessario apresentar um projeto completamente desenvolvido, mas é importante demonstrar coeréncia entre
o interesse de pesquisa do candidato e a estrutura académica do programa.

_ eii- Documento ~assinado eletronicamente por CLAUDIANOR OLIVEIRA ALVES, PRO-REITOR DE POS-
ﬁinmg Lﬂ GRADUACAO E PESQUISA, em 22/06/2026, as 15:11, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
eletronica art. 82, caput, da Portaria SEI n? 002, de 25 de outubro de 2018.

& A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufcg.edu.br/autenticidade, informando o
'+ codigo verificador 6615420 e o cédigo CRC 31DC15DB.

Referéncia: Processo n? 23096.012706/2026-45 SEI n° 6615420
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