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PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIO P(:?S-DOUTORAL DO PROGRAMA
DE POS-GRADUAGCAO EM ADMINISTRACAO (PPGA) DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE CAMPINA GRANDE

A Pré-Reitoria de Pdés-Graduacdo e Pesquisa da Universidade Federal de
Campina Grande - UFCG, com base na Resolugao N°© 03/2016, que regulamenta
0S cursos e programas de pos-graduacao Strictco Sensu; na Resolugdao N©
03/2013, que regulamenta o estagio pods-doutoral; na Resolucao N° 07/2017,
gue regulamenta o Programa de Pds-Graduacdao em Administracdo, ambas da
Camara Superior de Pds-Graduagdo - CSPG da UFCG; na Portaria Normativa N©°
04/2018 do Ministério do Planejamento e Gestdo de Pessoas, torna publico aos
interessados o periodo de inscricdo, requisitos e critérios do Processo Seletivo
de candidatos a realizacdo de Estagio Pds-Doutoral no Pdés-Graduacdo em
Administracdao/CH/UFCG.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. Este Edital rege o Processo Seletivo de Estagio Pds-Doutoral no Programa
de Pés-Graduacdao em Administracdo, para o ano de 2025 de acordo com o
cronograma constante no Anexo I deste Edital.

1.1.2 Este processo seletivo destina-se, exclusivamente, a selecdo de um
bolsista de Pds-doutorado no ambito do Edital 51/2024 da Fundacao de Apoio a
Pesquisa do Estado da Paraiba, ndo se aplicando a outras modalidades de
concessao de bolsas de pds-doutorado.

1.2 O processo seletivo ocorrera de 09 a 28 de janeiro de 2025, com divulgacao
do resultado preliminar previsto para até 28 de janeiro de 2025. Divulgado o
resultado, o candidato terd até 02 (dois) dias Uteis para entrar com recurso na
Coordenacao do Programa de Pés-Graduacao em Administracdo através de
processo no SEI-UFCG.

1.3. Eventual impugnacao, quanto as normas deste Edital ou impedimentos dos
membros da Comissdao de Selecdao, deve ser feita no prazo de 1 (um) dia util,
contados da data de sua publicagao.

1.3.1. As impugnagdes, devidamente fundamentadas, deverdao ser
encaminhadas, por meio de peticionamento via Sistema Eletronico de
Informacao - SEI da UFCG, para a Coordenacdo do Programa de Pds-Graduacdo
em Administracdao, devendo ser apreciadas pela Comissdao de Selegao do
Programa no prazo minimo de 01 dia util, a contar do prazo final do periodo de
impugnacao.



1.3.2. Nao serao aceitos pedidos de impugnacao intempestivos ou promovidos
por outros meios.

1.3.3. Os pedidos de impugnacao infundados ou fora do prazo estipulado serao
indeferidos e ndao cabera recurso administrativo da decisdao sobre a impugnacao.

2. 1. DAS VAGAS, AREAS DE CONCENTRACAO E LINHAS DE PESQUISA

2.1. A vaga/bolsa oferecida mediante este Edital é ofertada para a area de concentragéo e linha
de pesquisa descrita no quadro abaixo:

Quadro 1- Area de concentracao e numero de vagas

Area de

concentracido Linha de pesquisa Vaga

Organizac6es, Desenvolvimento Sustentavel e Indicadores de
Sustentabilidade

Gestdo Social e

Ambiental ou 01

Educacéao e Cidadania no Contexto das Politicas de Gestao Social e
Ambiental

3. DAS HABILITAGOES E REQUISITOS DOS CANDIDATOS

3.1. O candidato estd apto a se inscrever nesse processo seletivo, desde que
atenda as condicdoes abaixo:

I. Ser brasileiro ou ser estrangeiro, residente no Brasil ou no exterior. O
candidato estrangeiro devera possuir visto temporario no Brasil;

II. Possuir o titulo de doutor, outorgado por instituicdo nacional ou
estrangeira. a) Titulo obtido em cursos avaliados pela CAPES e reconhecidos
pelo CNE/MEC serao automaticamente aceitos. b) Em caso de diploma
obtido em instituicdo estrangeira ndo reconhecido no Brasil, este devera ser
certificado pela instituicao de origem que o emitiu por meio de envio de e-
mail institucional para a Coordenacao do Programa de Pés-Graduacao
Administracdo ou por meio fisico, mediante entrega de envelope lacrado
com carimbo da instituicao de origem.

III. Ter curriculo cadastrado e atualizado na Plataforma Lattes do CNPq ou,
se estrangeiro, curriculo com histérico de registro de patentes e/ou
publicacdao de trabalhos cientificos e tecnoldgicos de impacto e/ou prémios
de mérito académico, conforme o Anexo III deste Edital;

IV. Para o candidato com vinculo empregaticio, deverd ser apresentada
declaracdo de anuéncia da instituicio com a qual mantenha vinculo
empregaticio, se for o caso, deixando clara a liberacdo dele de suas
atividades regulares, para dedicacdo ao estagio em tempo integral,
conforme for o caso;

V. Manter dedicacdo integral as atividades, caso seja classificado e
aprovado como bolsista de pds doutorado do PPGA/UFCG regido por este
edital;

VI. Nao ser ser aposentado ou pensionista;

VII. Nao ser beneficiado por outra bolsa de qualquer natureza durante a
vigéncia da bolsa;

VIII. Estar adimplente com os programas financiados pela FAPESQ e com
6rgaos da Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, direta ou
indireta e ndo estar incluido no CADIN

4. DOS REQUISITOS DO SUPERVISOR



4.1. O(A) supervisor(a), responsavel pela carta-convite ou carta de aceitacao
para supervisdo do estagio pés-doutoral, devera:

I. Ser docente vinculado ao PPGA da UFCG.

II. Possuir competéncia reconhecida na area de atuacdo compativel com a
do projeto do candidato a estagio pds-doutoral.

III. Assinar o Plano de Trabalho do candidato a estagio Pés-doutoral e Carta
de Anuéncia e interesse em supervisiona-lo.

IV. Ter orientagdes concluidas em pds-graduacdo Stricto Sensu.

4.2 Estara divulgado no site do PPGA (https://ppga.ufcg.edu.br/index.php?
title=Est%C3%A1gio_p%C3%B3s-doutoral) uma lista com os professores
disponiveis para supervisdo do estagio pds-doutoral, com respectivos
contatos.

5. DOS DOCUMENTOS E INSCRIGCAO

5.1 No ato de peticionamento de inscricdao, via SEI, os candidatos deverdo
anexar, ao processo, 0s seguintes documentos:

l. Formulario de inscricdo (Anexo ll);

Il. Carta-convite ou carta de aceitagao do supervisor vinculado ao PPGA da UFCG;

lll. Plano de trabalho detalhado e assinado pelo supervisor, incluindo: a) o projeto de
pesquisa, com titulo, resumo de proposta de até 600 palavras, articulacdo da proposta
com as linhas de pesquisa do PPGA e setores produtivos; b) Proposta de atividades
de ensino, pesquisa, extensdo e/ou desenvolvimento de inovagao a serem
desenvolvidas no PPGA,; c) Proposta de contribuigao aos grupos de estudo do PPGA,;
d) Cronograma do plano de trabalho, a ser desenvolvido em 12 meses €;
e)Referéncias..

IV. Curriculo Lattes, constante na base de dados do CNPq ou equivalente, para
estrangeiros, conforme disposto no item 3.1 e Anexo lll deste Edital, com
documentagao comprobatéria da producdo académica, sendo pontuada a
produgao nos ultimos 05 (cinco) anos.

a. Serao aceitos, como comprovantes de trabalhos publicados em periddicos, a copia
dos trabalhos contendo as informacdes sobre o volume, ano de publicagdo, nimero de
paginas do artigo publicado.

b. Serao aceitos, como comprovantes de trabalhos publicados em anais de eventos, a
copia dos trabalhos, contendo as informagdes do respectivo evento.

c. Os documentos comprobatérios devem ser organizados e anexados no Curriculo Vitae
(Lattes) de acordo com os itens de pontuacao apresentados na tabela do Anexo |l

V. Diploma de doutor ou documento comprobatdrio de conclusao do doutorado,
outorgado por Instituicdo Nacional ou Estrangeira, seguindo o disposto no ltem 3.1
deste Edital;

VI. Cépias dos documentos de identidade e do CPF ou da CNH;
VII. Cépia do passaporte, com visto temporario para o Brasil, no caso de
estrangeiros.

5.1.1 Nao sera permitida a complementacao de documentos apds o
término das inscricoes.

5.1.2 A homologacdo das inscricdes, com base na analise da
documentacdo apresentada, ficara sob a responsabilidade da Comissao
de Selecdo. A divulgacao sera feita no endereco eletronico do Programa,
que pode ser acessado no seguinte

link: https://ppga.ufcg.edu.br/index.php?

title=P%C3%A1gina principal, ou nas dependéncias do PPGA-UFCG.
5.1.3 A auséncia de qualquer um dos documentos especificados neste
item implicard no indeferimento da inscrigao.

5.1.4 O preenchimento incompleto do Formulario de Inscricdao disponivel
no SEI e a digitalizacdo de documentos de forma ilegivel ou com rasuras



https://ppga.ufcg.edu.br/index.php?title=P%C3%A1gina_principal

implicarao no indeferimento da inscricao, por impossibilidade de
entendimento e compreensao das informagdes fornecidas no ato da
submissao de inscrigao.

5.2 As inscricdes para o processo seletivo de que trata este Edital ocorrerao no
periodo de 13 a 16 de janeiro de 2025.
5.2.1 O processo de inscricdo devera ser protocolado até as 17 horas e 59
minutos do ultimo dia de inscricdo;
5.2.2 O nao peticionamento até a data e horario estabelecidos neste Edital
implicara no indeferimento da inscricao
5.2.3 Para protocolar o processo de inscricdo no SEI, os candidatos deverao
efetuar, antecipadamente, seu cadastro como usuarios externos, seguindo as
instrucdes disponibilizadas no seguinte link:
https://sei.ufcg.edu.br/sei/controlador _externo.php?
acao=usuario_externo_avisar cadastro&id orgao_acesso_externo=0
5.2.3.1 O prazo para liberacao de Usuario Externo perante o SEI é de até 05
(cinco) dias, apds peticionamento de cadastro;
5.2.3.2 Recomenda-se que as inscrigdes sejam realizadas com antecedéncia,
uma vez que a Coordenacao do PPGA ndo se responsabilizara por aquelas
nao recebidas em decorréncia de eventuais problemas técnicos de
cadastramento de usuario externo ou de congestionamento de rede;
3.2.3.3 Para proceder a sua inscricao, apdés o cadastro como usuario externo,
e de posse de toda a
documentacgao exigida, os candidatos deverao acessar o link

https://sei.ufcg.edu.br/sei/controlador externo.php?

acao=usuario _externo logar&id orgao acesso_externo=0

6. DO PROCESSO SELETIVO

A comissdo de selecdo realizarda a avaliagdo dos candidatos considerando
trés etapas:

I. Analise do Plano de trabalho (peso 4)
II. Entrevista sobre a proposta do plano de trabalho (peso 3)
ITI. Avaliacao do Curriculo Lattes e producao académica decorrente (peso 3).

6.1 Do Plano de Trabalho do candidato

i) O plano de trabalho apresentado deve ser composto de: a) um projeto de
pesquisa, com titulo, resumo de proposta de até 600 palavras, articulacdao da
proposta com as linhas de pesquisa do PPGA e setores produtivos; b) Proposta
de atividades de ensino, pesquisa, extensao e/ou desenvolvimento de
inovacao a serem desenvolvidas no PPGA; c) Proposta de contribuicao aos
grupos de estudo do PPGA; d) Cronograma do plano de trabalho a ser
desenvolvido em 12 meses e; e)Referéncias.

ii) A Comissao de selecdo atribuird ao plano de trabalho, apresentado por cada
candidato, uma nota de 0,0(zero) a 10,0 (dez) levando-se em consideragao:
- Estrutura (de 0 a 2 pontos)

- Relevancia (de 0 a 3 pontos)
- Coeréncia (de 0 a 2,5 pontos)
- Exequibilidade do plano de trabalho (de 0 a 2,5 pontos)

6.2 Da Entrevista

i) Os candidatos serao convocados para uma entrevista online com o Comissao
de Selecao, via plataforma Google Meet, a fim de defenderem sua proposta de


https://sei.ufcg.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_avisar_cadastro&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.ufcg.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_avisar_cadastro&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.ufcg.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_logar&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.ufcg.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_logar&id_orgao_acesso_externo=0

trabalho junto ao PPGA/UFCG.

ii) O cronograma com a ordem das entrevistas sera divulgado no endereco
eletronico do Programa ou nas dependéncias do PPGA-UFCG. O link para a sala
virtual sera enviado em até 15 minutos antes do inicio da entrevista, através do
e-mail informado no formulario de inscrigcao.

iii) Cada candidato devera estar presente na sala virtual portando documento de
identificacdo com foto, no dia e hora marcados com a banca avaliadora para
apresentacao oral do plano de trabalho e serdo realizados questionamentos
pertinentes aos objetivos deste edital.

iv) A comissao de selecdo ird pontuar a entrevista com nota entre 0,0 (zero) e
10,0 (dez), considerando os seguintes critérios: a) dominio do plano de
trabalho; b) capacidade de articulacdao didatica em defender a proposta; c)
clareza e desenvoltura da exposicao e; d) esclarecimentos prestados a
comissao.

6.3. Da Prova de Titulos

i) A pontuacao da produgao académica inserida no Curriculo Lattes sera feita de acordo com a
tabela constante no Anexo |Il.

i) Os documentos comprobatorios devem ser organizados e anexados no Curriculo Vitae (Lattes)
de acordo com os itens de pontuacéo apresentados na tabela do Anexo .

iii) Na composicao da nota atribuida a este critério proceder-se-a da seguinte forma: sera
atribuida nota 10,0(dez) ao(s) candidato(s) com maior nimero de pontos, sendo as notas dos
demais candidatos atribuidas proporcionalmente, com base no numero de pontos do(s)
candidato(s) com nota 10,0.

6.3 Da nota final

A nota final serd dada a partir da média ponderada das notas das trés etapas,
considerando os pesos a seguir:

- Plano de trabalho: (4,0)
- Entrevista (3,0)
- Prova de Titulos (3,0)

7. DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO

7.1 Serao considerados aprovados os candidatos que atingirem a nota final igual
ou superior a 6,0 (seis). Sera considerado classificado o candidato com
a maior nota, respeitando o numero igual ao de vagas oferecidas. Em caso de
empate, os critérios de desempate para os candidatos obedecerao a seguinte
ordem:

1) Maior pontuagao no plano de trabalho.
2) Maior pontuacdo no curriculo.

3) Maior pontuagao na entrevista.

4) Maior idade.

8. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

8.1 O resultado de cada etapa do processo seletivo, conforme descrito no
cronograma deste Edital (Anexo I), serd divulgado na pdagina ou nas
dependéncias do PPGA-UFCG.



9. DA COMISSAO DE SELECAO
9.1 A comissdo de selegdo sera formada pelos seguintes professores doutores:

e VerOnica Macario de Oliveira (Presidente);
e Ana Cecilia Feiosa de Vasconcelos;
e Patricia Trindade Caldas;

e Alex Bruno Ferreira Marques do Nascimento (suplente).
e Vinicius Farias Moreira (suplente).

9.1. Os Membros da comissdao de selecao que perceberem algum impedimento
para o cargo, como a existéncia de parente participando do processo seletivo,
por exemplo, deverao solicitar sua exoneragao ao Coordenador do PPGA.

10. DA DURACAO DO ESTAGIO POS-DOUTORAL E OUTRAS INFORMACOES
DA BOLSA

10.1 O Estagio Pds-Doutoral estad previsto para ter duracdao de no minimo 12
(doze) meses, seguindo normativa do edital N° 51/2024 FAPESQ PB.

10.2 As demais informacgOes acerca implementacdo e outras orientagdes acerca
a concessao da bolsa seguirdao o Edital de Bolsas N° 51/2024 FAPESQ-PB.

11. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

11.1 As interposicdes de recursos devem ser devidamente fundamentadas,
conforme Anexo IV deste Edital, obedecendo os prazos estabelecidos no
cronograma desse processo seletivo;

11.2 Os recursos deverao ser encaminhados por meio de peticionamento
eletronico do SEI para a Comissao de selecdao, no ambito do PPGA-PRPG;

11.3 Os recursos serao analisados pela Comissdao de Selecao. Da decisdao da
Comissdo de Selecdao cabe recurso ao Colegiado do Programa de Pés-Graduacao
em Administracdo, e, da decisdo do Colegiado do Programa de Pds-Graduacao,
cabe recurso a Camara Superior de Pds-Graduacao da UFCG.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 O presente Edital podera ser cancelado ou alterado, em parte ou no todo, a qualquer tempo,
desde que motivos supervenientes assim o determinem, sem que isto venha a gerar direitos ou
obrigac¢des em relagao aos interessados.

12.2 Os casos omissos neste Edital ou na legislagdo que regulamenta este Processo Seletivo

serao tratados pela Camara Superior de Pds-Graduagéao, mediante consulta do Colegiado do
Programa, sem prejuizo das disposi¢oes do presente Edital.

Campina Grande-Paraiba, 08 de Janeiro de 2025

Douglas Alexandre Saraiva Ledo
Pré-Reitor de Pés-Graduacgao e Pesquisa em Exercicio

ANEXO I

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Data /
Periodo

Etapa




a 30/01/2025

09/01/2025 Divulgacao do Edital

10 e . ~ .

11/01/2025 Prazo para impugnacao do Edital

132 Periodo de inscrigdes

16/01/2025

17/01/2025 |Divulgacdo do resultado da homologacao das inscricoes

18/01/2025 graz_o pa_ra~|nterp05|gao de recurso contra o resultado da homologacao

as inscricoes

20/01/2025 Divulgacao Elas res_postfasL aos recursos contra o resultado da
homologacao das inscricoes

21/01/2025 Divulgacao da lista com cronograma de entrevistas e analise dos planos
de trabalho

22 e ,

23/01/2025 Entrevistas

24/01/2025 Avaliacdo da producdo académica

Até . ~ .

25/01/2025 Divulgacao do resultado preliminar

27 /01/2025 Prazo para mte_rposn;ao de recurso contra o resultado preliminar do
processo seletivo

28/01/2025 Divulgacao do resultado final do processo seletivo

29

Cadastro via SEI e no SIGFapesq (http://www.fapesq.rpp.br)

ANEXO II
FORMULARIO DE INSCRICAO

(Disponibilizado no SEI-UFCG)

| PROJETO

Titulo do projeto:

Linha de pesquisa:

Supervisor:

Il IDENTIFICAGAO DO INTERESSADO
[INome

[Declaragdo Etnico-Racial: () Preto () Pardo () Indigena (') Quilombola

|Pessoa com Deficiéncia: ()Nao () Sim - Qual?




Data de Nascimento

Nacionalidade

Naturalidade

SIAPE
. . (Se Documento
ICPF: RG: Militar |Passaporte-
Servidor)
Titulo de Eleitor: N°: Zona: Secao: |[Emissao:
] ENDEREGCO COMPLETO
IRua/Av.: IN©: Bairro:
ICidade: ICEP: Complemento:
Telefone fixo: |Celular: E-mail:
Iv FORMAGAO UNIVERSITARIA
NOME DA INSTITUICAO CURSO [INICIO/TERMINO
|V |ATUAC}AO PROFISSIONAL



EMPRESA OU INSTITUICAO CARGO INICIO/TERMINO

( )Declaro ter lido e compreendido o contetdo deste Edital e concordo com seus termos, em

especial os requisitos para inscrigdo e obrigagdes do candidato.

Assinatura do Candidato
Supervisor

ANEXO III

Local e Data

Assinatura do

TABELA DE CRITERIOS DE PONTUAGCAO PARA PRODUGAO ACADEMICA

Os documentos comprobatérios devem ser organizados e anexados no Curriculo Vitae (Lattes) de

acordo com os itens de pontuacéo apresentados na tabela abaixo:

O candidato realizara a pontuagao do seu Curriculo para conferéncia da Comissao. A nao
realizacao deste quesito desclassifica a avaliagdo do Curriculum. Os dados pontuados sao
referentes ao periodo de 2020 a 2024 na area de Administracao, qualis Capes 2017-2020.

ATIVIDADES DE
[PRODUGAO
TECNICO-CIENTIFICA
|ou |CRITERIOS DE PONTUAGAO

ARTISTICO-
[CULTURAL

PONTUAGAOPONTUAGAO

DO
CANDIDATO

DA
COMISSAO

10 pontos para artigo Qualis A1, 8 pontos
para artigo Qualis A2, 7 pontos para
artigo Qualis A3, 6 pontos para artigo
Qualis A4 e 5 pontos para artigo com
Qualis B1.

Trabalhos Completos em
Periddicos na Area ou
em Area Conexa: Qualis
A1, A2, A3, A4 ouB1




Trabalhos Completos em Periédicos na Area ou em Area
Conexa: Qualis B2, B3, B4 ouB5

3 pontos por artigo

Publicagéo de Trabalhos Completos em Congresso
lInternacional na Area ou em Area Conexa

3 pontos por artigo, com limite
maximo de 15

pontos

Publicagéo de Trabalhos Completos em Congresso Nacional
na Area ou em Area Conexa

2 pontos por artigo, com limite
maximo de 10

pontos

Publicacdo de Livro Completo na Area ou em Area Conexa

8 pontos por livro

Publicagéo de Capitulo de Livro na Area ou em Area Conexa

3 pontos por capitulo, com limite
maximo de 12

pontos

Patente registrada

5 pontos por registro

Patente depositada

3 pontos por solicitagao

Editoracéo de revista

técnicocientfﬁca ou artistico-cultural indexada na Area ou em
Area

2 pontos por semestre com
llimite maximo de 10

pontos
Conexa
ATIVIDADES DE CRITI’ERIOS~ DE PONTUACAO DO PONTUAgAO DA
I[FORMACAO PONTUACAO CANDIDATO COMISSAO

Doutorado concluido na Area [20 pontos por
objeto da selegao Doutorado

Doutorado concluido em Area|
. 15 pontos por
Conexa a Area objeto da Doutorado

selecao

[Mestrado concluido na Area

objeto da seleco 10 pontos por Mestrado

[Mestrado concluido em Area
5 pontos por Mestrado

Conexa a Area objeto da




selecao

Especializagao Lato Sensu
Concluido na Area ouem

- concluido
Area Conexa

3 pontos por curso

[Iniciagéo Cientifica Concluida
pelo(a) Candidato(a) na Area
ou em Area Conexa

1 ponto por

semestre

Cursos de Curta Duracao
Concluido ou Ministrado
pelo(a) Candidato(a) na Area
ou em

Area Conexa

0,1 ponto por hora de
curso, com limite
maximo de 5 pontos

ATIVIDADES DE EXTENSAO

CRITERIOS DE
PONTUAGAO

PONTUAGAO
DO

CANDIDATO

PONTUAGAO
DA COMISSAO

Coordenagdo de Programa ou Projeto de
Extensao Institucional, na Area ouem
Area Conexa

0,5 pontos por
semestre

Palestras e cursos ministrados em
eventos técnico-cientificos ou artistico-
culturais pelo(a) Candidato(a) na Area ou
em Area Conexa

1 ponto por curso
ou palestra com

limite maximo de 5
pontos

Atividade profissional como
extensionista, na Area ouem Area
Conexa

0,1 pontos por
hora de atividade,
com

limite maximo de 5
pontos

Consultoria Ad Hoc a Instituicbes ou
agéncias de fomento, para analise, ou
participacdo em processos seletivos de

projetos em programas oficiais na Area
ou em Area Conexa

0,5 pontos por
consultoria com

limite maximo de
10 pontos

Coordenacgao de evento técnicocientifico
ou artistico-cultural

2 pontos por
evento com limite
maximo de 5




pontos

ATIVIDADES DE ENSINO, POS-
IGRADUACAO E PROFISSIONAL

CRITERIOS DE
PONTUAGAO

PONTUAGCAODO |PONTUAGAO

CANDIDATO

DA COMISSAO

Orientag&o de Doutorado
Concluida na Area ou em Area
Conexa

10 pontos por
orientagdo concluida

Orientag&o de Mestrado Concluida
na Area ou em Area Conexa

5 pontos por
orientacdo concluida

Sensu Concluida na Area ouem
Area Conexa

Orientagé@o de Especializagéo Lato

4 pontos por
orientagcao concluida

Orientagéo de Iniciagao Cientifica
Concluida na Area ou em Area

Conexa

1 ponto por
orientagao concluida
até limite 10 pontos

Orientacao de Monitoria Concluida

Area Conexa

pelo(a) Candidato(a)na Area ouem

0,5 pontos por

semestre com no
maximo de 2 pontos

Atividades de Magistério do 3°
grau (Ensino Nivel Superior)

2 pontos por ano com
llimite maximo de 10
pontos

Atividades de Magistério do
Ensino Médio

1 ponto, por ano, com
llimite maximo de 5

pontos

Atividades de Magistério de
Escolas Técnicas Agropecuaria

1 ponto, por ano, com
llimite maximo de 5

pontos

Atividades de experiéncia
profissional, exceto atividades de
ensino, na Area ou em Area
Conexa

2 pontos, por ano,
com limite maximo de
10

pontos

ANEXO IV




FORMULARIO DE RECURSO

A Comissao de Selecdo para Estagio Pés-Doutoral do Programa de Pés-Graduagdo em
Administragao.

Eu [nome do candidato], candidato(a) inscrito(a) no Processo Seletivo ao Estagio de Pés-
Doutorado do Programa de Pés- Graduagao em Administragcéo, venho solicitar reconsideragéo do
resultado da seguinte etapa:

() homologagéo da Inscricao

() Etapa 1- Analise do Plano de Trabalho (escrita) e Apresentagao oral do Analise do Plano de
Trabalho () Etapa 2-Avaliagdo da Producio académica

Fundamentagao:

(Observacao: encaminhar o recurso por meio de peticionamento eletrénico no SEl para a
Coordenacao do Curso do PPG em Administragao).

Local e data

ri

Assinatura do Candidato

Documento assinado eletronicamente por DOUGLAS ALEXANDRE
SARAIVA LEAO, PRO-REITOR(A) DE POS-GRADUAGAO E PESQUISA
EM EXERCICIO, em 08/01/2025, as 12:16, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 8°, caput, da Portaria SEI n°® 002, de 25 de
outubro de 2018.

il

JEL 'j
assnatura L‘}'
| eletrdnica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site


https://sei.ufcg.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=181846&id_orgao_publicacao=0

e £ https://sei.ufcg.edu.br/autenticidade, informando o cédigo verificador
3 5164252 e o cddigo CRC FF636FED.

Referéncia: Processo n° 23096.000371/2025-31 SEI n°® 5164252


https://sei.ufcg.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

	Edital 03 (5164252)

