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RESOLUCAO CPPGA/UFCG n° 02/2019

Normatiza o processo de recredenciamento de docentes
permanentes e colaboradores no Programa de Pds-
Graduacdo em Administragdo (PPGA) da Unidade Académica
de Administracdo e Contabilidade, do Centro de Humanidades
da Universidade Federal de Campina Grande, e da outras
providéncias.

O Colegiado do Programa de P6s-Graduagdo em Administracdo (PPGA), no uso de suas atribuicdes que lhe
confere a Resolugdo CSPG/UFCG n° 03/2016 que define o regulamento Geral dos Cursos e Programas de Pds-
Graduacao Stricto Sensu da Universidade Federal de Campina Grande

considerando a necessidade de implementagdo de um sistema interno de avaliagdo quadrienal, de ordem
individual, conforme previsto no regulamento do PPGA/UFCG e tendo em vista:

a) sinalizar as contribui¢fes das pesquisas e estudos desenvolvidos para a consolidacdo da(s) Linha(s) de
Pesquisa a que cada docente se encontre vinculado.

b) contribuir para a melhoria da Avaliagdo Quadrienal e progressdo na avaliagdo tendo em vista a futura
criagdo de Curso de Doutorado.

c) apoiar a Coordenacdo do Programa e as Coordenagdes de Linha de Pesquisa, com fornecimento de
informacOes quantitativas e qualitativas mais relevantes para construcdo de uma viséo externa dos resultados
da produgdo, das metas e das necessidades do Programa.

d) contribuir para a busca por investimentos, intercdmbios e internacionalizacdo do Programa, em
conformidade ao que dispdem as Portarias 1 e 2 de 04 de janeiro de 2012 da CAPES, o Documento de Area da
Administracdo da CAPES, o Regulamento Geral da P6s-Graduacdo da UFCG e o Regulamento do PPGA (Art.
9, §3°.

e) coletar dados para a cada quatro anos, a partir do quadriénio CAPES, de forma a expedir portaria de
recredenciamento Docente.

e a vista das deliberacdes em reunido realizada em 05 de Novembro de 2019, RESOL V E:

Art. 1° Normatizar os procedimentos para o processo de avaliacdo bianual com vista ao recredenciamento de
todos os docentes do PPGA/UFCG, permanentes ou colaboradores, a cada quatro anos, segundo o quadriénio
adotado pela agéncia de fomento (CAPES).

Paragrafo Unico: Para ter direito ao recredenciamento, o docente permanente devera, no minimo,
haver ministrado uma média de no minimo 4 créditos de disciplina no PPGA por quadriénio, durante
o tempo de seu credenciamento; haver orientado e concluido ao menos uma dissertacdo por
quadriénio.

Art. 2° O processo de avaliacdo ter4d como instrumentos de avaliacdo o Relatério Individual de Pesquisa,

segundo modelo de relatério padrdo do PPGA que seguira parametros vigentes da CAPES, e extrato do
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Curriculo Lattes a ser apresentado bianualmente pelo docente (meio e final do quadriénio de avaliacdo pela
CAPES), ao final de dezembro do respectivo ano, encaminhado & Coordenagdo do Programa, na forma de
Processo Protocolado.

Art. 3° Caberé a Coordenacdo do Programa encaminhar cada Relatorio bianual para um docente do Programa
realizar a avaliacdo e emitir parecer final, conforme ficha padrdo do PPGA.

Paragrafo Unico: A distribuicdo dos Relatorios por docente para avaliacdo sera feita por sorteio pela
Coordenacao do Programa, com a presenga dos membros do colegiado.

Art. 4° O docente avaliador tera até o ultimo dia letivo do més de janeiro para encaminhar & Coordenagao o
resultado da avaliacdo, por meio de Parecer escrito conforme modelo padréo definido pelo PPGA.

§ 1° Como instrumentos de avaliacdo de atividades, serdo utilizados: (1) Ficha Relatério Individual de
Pesquisa, (2) Extrato do Curriculo Lattes E (3) Ficha Anual de Avaliagdo do Docente em Processo de
Recredenciamento.

§ 2° A entrega dos instrumentos de avaliacdo 1 e 2 s&o de estrita responsabilidade do docente a ser avaliado.

§ 3° O docente que nao protocolar processo de recredenciamento até a data limite indicada nesta resolucgao esta
sujeito ao desligamento do Programa de Pés-graduacdo em Administragdo, a partir de parecer emitido pelo
Colegiado.

Art. 5° Os critérios para avaliacdo de producdo cientifica serdo os indicadores vigentes, recomendados por
agéncia de fomento (CAPES), para o nivel/conceito igual ou superior ao do Programa, no ano civil em curso, e
a realizacdo das diversas atividades (ensino, pesquisa, orientagdo, integragdo com a graduacédo, extenséo etc),
conforme estabelecido para o perfil docente em avaliagdo (permanente ou colaborador).

§ 1° Os docentes permanentes devem comprovar publicacdo qualificada na area de administracéo,
que corresponda, na média por ano, no minimo ao conceito MUITO BOM ‘médio por ano’
recomendado pela CAPES (200 pontos no quadriénio segundo critério 2017-2020);

§ 2° Os docentes colaboradores devem comprovar publicacdo qualificada na area de administracéo,
que corresponda, na média por ano, no minimo 40% do conceito MUITO BOM ‘médio por ano’
recomendado pela CAPES (200 pontos no quadriénio segundo critério 2017-2020), e , ter
coorientado ao menos uma dissertagdo/tese ou ministrado ao menos uma disciplina de 2 créditos no
quadriénio de analise.

Art. 6° O resultado da avaliacdo serd apresentado bianualmente na Reunido Ordinaria do Colegiado do
Programa de Po6s-graduacdo Administracdo do més de Margo.

§ 1° Cabera ao Colegiado deliberar de acordo com as normas desta resolucao sobre desvinculagdo de Professor
cujas atividades, incluidas a produgdo e as orientagGes ndo atenderem aos critérios estipulados na avaliacéo.
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8 2° No caso de o professor pertencente ao NDP mudar de condicdo de permanente para
colaborador, seus orientandos ficardo a disposicdo para redirecionamento pelo Colegiado, com
excecao nas seguintes situacoes:

a) caso os discentes ja tenham sido submetidos ao exame de qualificacdo, o docente podera

permanecer na orientacdo regular, independentemente do nimero de alunos;

b) caso os discentes ndo tenham ainda sido submetidos ao exame de qualificacdo, o docente
colaborador poderé ficar na qualidade de co-orientacdo limitada a até 1 aluno, desde que a concluséao
de curso esteja prevista para no maximo 18 meses.

83° No caso de o professor mudar para a condicdo de descredenciado, os orientandos ficaréo

automaticamente a disposicao para redirecionamento pelo Colegiado, com excec¢do dos discente que
estejam com defesa final marcada para no maximo seis meses apds a mudanca de condicéo.

Art. 7° Os casos omissos nesta Resolucdo serdo apreciados pela Comissdo de Credenciamento
indicada pela Coordenacdo do PPGA, ouvido o Colegiado do Programa.

Art. 8° Esta resolucédo entrara em vigor na data da sua publicacao.

Colegiado do Programa da Pds-Graduacdo em Administracdo, Campus Campina Grande da
Universidade Federal de Campina Grande, em 04 de novembro de 2019.

Adriana Fumi Chim Miki
Coordenadora do PPGA/UAAC/UFCG
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