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EDITAL N°2/2018
SELECAO DE ALUNO ESPECIAL (2018_2)

A Universidade Federal de Campina Grande em conformidade com o Regimento Stricto Sensu da Pos-
Graduacao da UFCG e a Coordenagdo do Programa de Pés-graduacdo em Administragdo tornam publico, para
conhecimento, o processo de selecdo de candidatos interessados em cursar disciplinas eletivas como aluno
especial do referido Programa, nos termos estabelecidos neste Edital.

| - DA INSCRICAO

1. As inscricBes para a selecdo de interessados em cursar disciplinas eletivas como aluno especial do
Programa de Po6s-graduacdo em Administragdo estardo abertas no periodo de 30 de julho a 03 de agosto de
2018 na Secretaria do Programa, Rua Aprigio Veloso, 882, Bairro Universitario, Campina Grande/PB - CEP
58429-900, Centro de Humanidades - Bloco BC-II, 3° andar das 8 as 12h e 14 as 17h.

2. Os interessados em cursar disciplinas eletivas, como aluno especial do Programa de Pds-Graduagdo em
Administracdo — modalidade mestrado académico, poderdo solicitar inscricdo em disciplinas dentre as
oferecidas no segundo semestre de 2018, observando que cada aluno somente podera cursar um maximo de 12
(doze) créditos de disciplinas eletivas do Mestrado em Administracéo.

3. Poderdo inscrever-se como candidatos os Graduados em Administracdo ou outros cursos, a critério da
Coordenacao do Programa, ou, em casos excepcionais, aluno da Graduagdo da UFCG, que tenha cursado um
minimo de 80% dos créditos exigidos para a integraliza¢do do curso de graduacao.

4. O aluno especial ndo esta vinculado ao Mestrado em Administragdo, de acordo com o regimento do
PPGA/UFCG, ndo recebendo assim nimero de matricula deste Mestrado da Universidade Federal de Campina
Grande.

5. E obrigatério o preenchimento do Requerimento de Inscricdo para aluno especial obtido na pagina do
Programa http://ppga.ufcg.edu.br/index.php?title=P%C3%Algina_principal no menu “Formularios -
Requerimento inscricdo selecdo Aluno Especial, ou, na Secretaria do Programa. O requerimento de
Inscricdo devera ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do Diploma de Graduag&o ou atestado de conclusédo de Curso que devera ser substituido no ato de
efetivacdo da matricula, ou comprovante de ter cursado 80% do curso de graduagdo na UFCG.

b) Curriculum Vitae resumido (CV Lattes) documentado.

c) Fotocopia do Histdrico Escolar do Curso de Graduacao.

d) Fotocdpias da Carteira de Identidade, CPF, do Titulo de Eleitor, do Certificado de Reservista e da Certiddo
de Nascimento ou Casamento em caso de mudanca do nome.

e) Uma fotografia 3x4

6. Juntamente com o Requerimento de Inscri¢do o candidato deverd apresentar uma carta de inten¢fes (maximo
com duas paginas, digitadas em espaco 1,5, fonte Times New Roman, corpo 12, papel A4, margens 3 cm), na
qual apresentard os motivos pelos quais se interessa em cursar a(s) disciplina(s). Podem ser anexados documentos
gue comprovem o(s) motivo(s) exposto(s) na carta de intencdes.
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7. Os candidatos que ndo puderem comparecer a Secretaria do Programa poderdo se inscrever enviando toda a
documentacdo e o requerimento de inscri¢do via Correio (Sedex), desde que seja respeitada a data limite de
postagem de 03 de agosto de 2018 (ndo serdo aceitas as inscri¢des postadas apos essa data, nem por outra via
de envio). Os candidatos também poderdo se fazer representar por outra pessoa devidamente autorizada, via
procuracao simples.

8. Nenhum candidato podera participar de qualquer etapa do processo de selecdo se houver pendéncia sobre a
documentacdo requerida para a inscrico.

Il - DA SELECAO

O Colegiado do Programa, no ato da selecdo, levard em consideragdo os motivos apresentados na carta de
intencbes e as acOes profissionais/académicas do candidato relativos a disciplina solicitada e/ou area do
mestrado. A permissdo da matricula em disciplinas isoladas ser& concedida, apds apreciagdo do Colegiado do

111 - DAS VAGAS
As vagas oferecidas para alunos especiais sdo decorrentes do ndo preenchimento pelos alunos regulares e/ou
disponibilidade dos professores do PPGA, sendo assim dispostas:

a) DISCIPLINA: SISTEMAS DE INDICADORES DE SUSTENTABILIDADE
Total de vagas: 5
Dia e Horario: Quinta-feira das 8 as 12h - CREDITOS: 04 HORAS AULA: 60 h-a
Ministrante: Dra. Fatima Martins
EMENTA: Desenvolvimento Sustentivel: evolucdo conceitual, avangos e praticas; Indicadores de
sustentabilidade; Sistemas de indicadores de sustentabilidade: formas de mensuragéo, analise e monitoramento da
sustentabilidade; Proposta metodoldgica de sistemas de indicadores para atividades econdmicas diversas (setores
e empresas) e contextos geogréaficos; Construcdo participativa de indicadores de sustentabilidade; Sistemas de
indicadores e politicas publicas; Desafios e perspectivas na utilizagdo dos indicadores.

a) DISCIPLINA: GOVERNANCA CORPORATIVA, RESPONSABILIDADE SOCIO-
CORPORATIVA E AMBIENTAL

Total de vagas: 5
Dia e Horario: Quarta-feira das 8 as 12h - CREDITOS: 04 HORAS AULA: 60 h-a
Ministrante: Dr. Thiago Alexandre das Neves Almeida
EMENTA: Governanga Corporativa: Contexto historico, principios, politicas e praticas. Modelos Tedricos de
Governancga Social Corporativa. Teoria da Legitimidade. Cidadania Corporativa e Responsabilidade: praticas
empresariais responsaveis. Cadigo de Governanca Corporativa e as questdes econémica, social, ambiental e
ética. Contrato social entre corporacdes e sociedade. Interaces entre Governanga Corporativa a sociedade e 0
meio ambiente. Responsabilidade socioambiental e desempenho financeiro nas corporagdes. Governanga
Corporativa e os Relatérios socioambientais.
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b) DISCIPLINA: INOVACAO E TECNOLOGIA SOCIAL
Total de vagas: 5
Dia e Horario: Terca-feira das 8 as 12h - CREDITOS: 04 HORAS AULA: 60 h-a
Ministrante: Dra. Suzanne Erica Nobrega Correia
EMENTA: Inovagéo e Sociedade. Inovagédo Social como fator de transformacéo social. Entre o desenvolvimento
econdmico e o desenvolvimento social. O Processo da Inovacdo Social. Arranjos Institucionais da Inovacao
Social. Dimensfes da Inovacdo Social. Tecnologia Social. Tecnologia e Inclusdo Social. Inovacdo Social e
Desenvolvimento Local.

¢) DISCIPLINA: METODOS QUALITATIVOS DE PESQUISA EM ADMINISTRACAO
Total de vagas: 5
Dia e Horario: Quarta-feira das 14 as 16h - CREDITOS: 02 HORAS AULA: 60 h-a
Ministrante: Dr. Darcon Sousa
EMENTA: O debate contemporaneo em pesquisa qualitativa. Principios, conceitos e delineamento da pesquisa
qualitativa. Estratégias de pesquisa qualitativa: pesquisa documental, estudo de caso qualitativo, etnografia e
netnografia, pesquisa-agdo, grounded-theory. Procedimentos para coleta de dados: estudo documental,
observacao, entrevistas, grupo focal. Interpretacdo e analise de dados qualitativos. Redacdo e estilo de relatério na
pesquisa qualitativa.

d) DISCIPLINA: NEGOCIACAO E RESOLUCAO DE CONFLITOS
Total de vagas: 5
Dia e Horéario: Segunda-feira das 8 as 12h - CREDITOS: 04 HORAS AULA: 60 h-a
Ministrante: Dra. Vanessa Batista de Sousa Silva
EMENTA: Introducdo a Negociacdo: caracteristicas de uma negociagdo; interventores nas negociagoes;
perspectivas das pesquisas em negociacdo. Negociagdo Distributiva: duas partes e um assunto. Negociagdo
Integrativa: duas partes e muitos assuntos; muitas partes e muitos assuntos; tipos de negociagéo integrativa.
Mecanismos para resolugdo de conflitos (divisdo justa). Introducdo a Teoria dos Jogos. Conflitos sociais e
ambientais

e) DISCIPLINA: ESTRATEGIAS EMPRESARIAIS E SUSTENTABILIDADE
Total de vagas: 5
Dia e Horario: Segunda-feira das 14 s 18h - CREDITOS: 04 HORAS AULA: 60 h-a
Ministrante: Dr. Vinicius Farias Moreira
EMENTA: Teoria do posicionamento. Visdo baseada nos recursos e estratégia socioambiental. RBV e
perspectivas evoluciondrias. Visdo relacional, conhecimento e inovacdo. Formulagdo, implementacdo e
mudanga das estratégias. Teoria dos stakeholders. Estratégia como préatica. Estratégia socioambiental e o
impacto na criacdo de valor, desempenho e vantagem competitiva. Estratégia e comportamento ético das (e
nas) organizacoes.

Profa. Dra. Adriana Fumi Chim Miki
Coordenadora do PPGA/UFCG
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