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EDITAL PRPG N° 30/2021

Selegdo para:

) | Doutorado | (x) H Mestrado Académico H ) H Mestrado Profissional

A Pro-Reitoria de Pds-Graduagdo, com base na Resolugdo N° 03 de 2016 da
Camara Superior de Pds- Graduagdo da UFCG, na Resolugdo N° 08/2017 do
Programa de P6s-Graduagdo em Administragdo e na deliberagdo do Colegiado do
Programa de Pds-Graduagdo em Administragdo em reunido extraordinaria de 22
de julho de 2021, toma publico aos interessados o periodo de inscrigdo,
requisitos e critérios para selegdo de candidatos para o Mestrado Académico do
Programa de Pés-Graduagdo em Administracdo PPGA/CH/UFCG.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

i. O processo seletivo ocorrerd a partir da data de publicacdo deste Edital
até 29 de julho de 2021, cujo periodo de inscricdo se inicia em 06 de agosto
de 2021 e se encerra as 23h59min de 14 de setembro de 2021, com
divulgagdo dos resultados previsto para 29 de novembro de 2021 e homologagdo
pelo Colegiado do Programa no dia 10 de dezembro de 2021. Divulgado o
resultado, o candidato terd até 05 (cinco) dias Uteis para entrar com recurso na
Coordenagdo do Programa de Pds-Graduagdo em Administragdo.

ii. O periodo de matricula serd em duas fases: confirmacdo de matricula,
com cadastramento no programa de 07 a 10 de fevereiro de 2022, e matricula
nas disciplinas de 07 a 09 de margo de 2022. O inicio das aulas esta previsto
para o dia 14 de margo de 2022.

iii. Eventual impugnagdo quanto as normas ou impedimentos dos membros

da comiss&@o de selegdo do presente Edital deve ser feita no prazo de 5 (cinco)
dias, contados de sua publicagéo.

a. Frente ao periodo de isolamento social, restrigdo de movimentagéo e suspenséo
das atividades presenciais da UFCG, as impugnacdes, devidamente fundamentadas, deverao ser
encaminhadas pelo correio eletrénico (secretaria.ppga@uaac.ufcg.edu.br).

b. Nao seréo aceitos pedidos de impugnagéo intempestivos ou promovidos por outros
meios.

c. Os pedidos de impugnag&o infundados ou fora do prazo estipulado serdo
indeferidos e ndo cabera recurso administrativo da decisdo sobre a impugnagéo.

2. AREA DE CONCENTRAGAO E LINHAS DE PESQUISA

As vagas oferecidas mediante este edital est&o distribuidas de acordo com a(s)
area(s) de concentragdo e a(s) linha(s) de pesquisa do Programa:

Linha 1 - Organizagdes, Desenvolvimento Sustentdvel e Indicadores de
Sustentabilidade;

Linha 2 - Educagdo e Cidadania no Contexto das Politicas de Gest&o Social e
Ambiental.

3. HABILITAGCOES E REQUISITOS DOS CANDIDATOS

Estdo habilitados a inscrigdo os candidatos que estejam em dia com suas
obrigagBes eleitorais e que sejam portadores de diploma de curso de nivel
superior (ou certificado de conclusdo) ou que estejam aptos a obté-lo até o
ultimo dia de matricula do periodo 2022.1, de acordo com o calendério do
PPGA/UFCG - 2022 (ver cronograma do Edital em Anexo I).

4. DOCUMENTOS PARA A INSCRIGAO

No ato da inscrigdo a documentag&do devera ser entregue (protocolados via SEI) separada em trés
arquivos de PDF, conforme as instrugdes a seguir:

: “Ficha de Inscrigdo, D Py is e Formagéao A
ico

¢ Arquivo
arquivo

i. Formulario de inscri¢do (Anexo ll), devidamente preenchido. O candidato devera escolher
duas opgdes de temas de pesquisa (conforme Anexo V) que tem interesse, sendo a
primeira opgao, obrigatoriamente, o tema central do seu Plano Preliminar de Dissertagéo —
PPD;

i. Copia do diploma universitario de curso pleno de graduagao em Administracdo, areas afins
ou correlatas; ou certificado de concluséo datado e assinado pela coordenagéo de curso da
instituico, em carater provisério, ou documento datado e assinado pela coordenagéo de
curso da [ES de que seja aluno regularmente matriculado em curso pleno de graduagao;

a. Para efeitos deste Edital, séo considerados cursos de areas afins:
Economia, Turismo, Ciéncias Contabeis e demais cursos de Ciéncias Sociais
Aplicadas; além do curso de Engenharia da Produgdo.

b. Outras graduagdes serdo analisadas pela Comissdo de Selegdo, a
qual definird se serdo consideradas areas correlatas a drea de Administragdo.

Copia do histérico escolar de curso superior;

iv. Curriculo Lattes atualizado;
. Copias da carteira de identidade e do CPF ou da CNH;
. Certidao de quitagéo eleitoral;
i. Comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares (candidatos do sexo masculino)
viii. Copia do passaporte para estrangeiros;
ix. Comprovante de aptiddo para concorréncia restrita (Anexo lll) para aqueles/as que optarem
por tal concorréncia;
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Plano Preliminar de Dissertagao (PPD), em portugués, inglés ou espanhol.

a. O PPD deve conter no maximo 07 (sete) paginas, contemplando sequencialmente os
elementos: Titulo e nome do candidato; Introdug@o; Objetivos; Referencial Tedrico;
Procedimentos Metodolégicos; Referéncias; e Cronograma. NAO é obrigatério
apresentar elementos pré-textuais como: capa, folha de rosto, sumario, listas etc.

. O PPD devera seguir as normas de trabalhos académicos previstos pela Associagdo
Brasileira de Normas e Trabalhos — ABNT, ou seja, ter a seguinte formatagéo: Pagina
em modo de leiaute, predominantemente, do tipo Retrato; Margens: 3cm em limites
Superior e Esquerda; e 2cm em limites Inferior e Direita; Fonte do tipo “Times New
Roman”, tamanho 12; Paragrafos: Recuo Esquerda e Direita de Ocm(zero). Recuo
especial: Primeira Linha em 1,25cm; Espagamento Antes e Depois de Opt(zero);
Espagamento Entre Linhas do tipo Simples ou 1,5 linhas.

o

Observagao 1: Os candidatos estrangeiros com diplomas e histérico em idioma diferente do
portugués, inglés ou espanhol deveréo apresentar o diploma acompanhado de tradugéao
juramentada. Em caso de aprovagao, sera exigida a convalidagao do titulo no Brasil até o final do
primeiro semestre cursado.

* Arquivo 3: “D Comprobatérios do Curriculo” ivo Unico)

xi. Os documentos comprobatérios do curriculo deveréo estar legiveis e respeitar os seguintes
critérios:
a. Incluir numeragao de paginas no canto superior direito; B
b. Organizados na sequéncia dos itens do Anexo V — “FICHA DE PONTUAGCAO DO




CURRICULO E CRA” (incluir somente titulos que tenham pontuago prevista no Anexo
V).

S6 sera aceita a produgdo intelectual realizada no periodo de
14/09/2016 a 14/09/2021 (ultimos 05 anos).

4.1. Da Documentagdo Comprobatéria

i. Seréo aceitos como comprovantes de trabalhos publicados em periédicos a cépia dos
trabalhos contendo as informagdes sobre o volume, ano de publicagao e nimero de paginas
do artigo publicado.

i. Serdo contabilizados os artigos publicados de forma impressa ou digital e tendo nimero de

ISSN ou DOI.

iii. Artigos publicados em anais de congressos s¢ serdo aceitos com a apresentagéo da

primeira pagina do artigo e acompanhada da ficha catalografica dos anais e/ou ISBN/ISSN.

Né&o sera permitida a complementag&o de documentos apés o término das inscrigdes.

A homologagéo das inscricdes, com base na andlise da documentagéo apresentada pela

comissao de selegao, ficara sob a responsabilidade da Coordenagéo do PPGA/UFCG. A

divulgagéo sera feita na secretaria do Programa e no seu enderego eletrénico.

vi. A auséncia de qualquer um dos documentos solicitados para homologagéo da inscrigao

implicara no seu indeferimento.

O preenchimento do Formulario de Inscri¢éo disponivel no SElincompleto e a digitalizagdo

de documentos de forma ilegivel ou com rasuras implicardo no indeferimento da inscrigéo,

por impossibilidade de entendimento e compreenso das informagtes fornecidas no ato da
submissao de inscrigao.

viii. Todos os documentos exigidos neste item deveréo ser anexados no processo de inscrigéo,
protocolado via o sistema SE|. Informagdes para solicitagdo de cadastro no sistema SEI|
podem ser ser encontrados em: _https:/pra.ufcg.edu.br/noticias/126-comunicado-
procedimento-para-ativacao-de- usuarios-externos-no-modulo-de-peticionamento-do-sei-
ufcg.html
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vii.

4.2. Da Inscricdo e Diploma

i. O diploma, certificado provisério, ou declaragao de aluno regular do candidato devera ser
em Administrac&o, areas afins ou correlatas (ver alinea “a”, item “ii”, ponto 4). Para os
candidatos com formag&o em areas correlatas, a andlise curricular e, consequentemente, a
aceitagdo da inscrigdo no processo seletivo sera feita pela Comissao de Selegéo.

. Os candidatos deverao enviar toda a documentagéo exigida no item 4, digitalizada em
formato PDF, através de peticionamento via SEI, observando os procedimentos para
inscrigdo em "Usuarios Externos" https:/pra.ufcg.edu.br/sei-ufcg.html. O tipo de processo
“Pds-Graduagéo: Selegdo Mestrado em Administragdo — PPGA/CH” estaréa disponivel no
SEl a partir da data de inicio de inscrigdes.

iii. As inscrigdes serdo realizadas somente por meio de peticionamento eletrénico, sendo de

total responsabilidade do candidato o cadastramento como usuério externo no SEVUFCG,
assim como o acompanhamento de todos os procedimentos operacionais para validagéo
de seu cadastro (https://pra.ufcg.edu.br/noticias/126-comunicado-procedimento-para-
ativacao-de-usuarios-externos-no- modulo-de-peticionamento-do-sei-ufcg.html). Ressalta-se
que o procedimento para cadastramento como usuério externo no SEVUFCG pode levar até
72h, portanto, recomenda-se fazer esse cadastro com antecedéncia minima de 72h antes da
inscrigdo no processo seletivo, ou seja, antes do peticionamento (item "ii", 4.2) junto ao
SEVUFCG.

iv. O ndo recebimento do arquivo em formato PDF com a documentagéo digitalizada, até as

23h59min de 14 de setembro de 2021, implicara no indeferimento da Inscrigdo.

Recomenda-se que as inscri¢des sejam realizadas com antecedéncia minima de 05

(cinco) dias do final do periodo de inscrigées, uma vez que a Coordenagéo do

PPGA/UFCG né&o se responsabilizara por aquelas ndo recebidas, em decorréncia de

eventuais problemas técnicos de cadastramento de usudrio externo ou de congestionamento

de rede.
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5. Da selecdo

Os candidatos inscritos serdo avaliados pela comisséo de selegdo, que utilizara
a documentagéo entregue pelo candidato no ato da inscrigdo.

i. O processo seletivo sera conduzido pela Comissao de Selegéo, dividido em trés etapas: a)
Andlise do Plano Preliminar de Dissertagdo com entrevista (eliminatério); b) Prova de titulos
(classificatorio); e c) CRA — Coeficiente de Rendimento Académico (classificatoério).

i. Poderdo ser designadas bancas de avaliagdo na Etapa 5.1, as quais serao constituidas por
docentes permanentes, colaboradores ou visitantes do PPGA/UFCG (Anexo VI), de acordo
com as linhas e énfases. Um mesmo docente podera participar de mais de uma banca.

5.1. Da Analise do Plano Preliminar de Dissertagdo com entrevista

A fase de Andlise do Plano Preliminar de Dissertagdo, com entrevista informada no site do
PPGA/UFCG e por e-mail enviado aos candidatos, avaliara a capacidade do candidato para
ingressar na pés-graduagéo, sendo realizada em dia e horario a serem determinados pela
comissao de selegao.

. A entrevista serad conduzida por comisséo de selegdo, constituida por docentes
vinculados ao PPGA/UFCG (Anexo VI).

. A comissdo de selegdo se encarregara de divulgar as datas, os horarios das
entrevistas e os links das salas remotas no Google Meet, seguindo o cronograma
estabelecido no Anexo I deste edital, bem como a distribuicdo dos candidatos para
entrevista. A ordem dos(as) candidatos(as) nas entrevistas obedecera a data e hora
de inscrigdo via SEL

iii. A nota final desta etapa totalizard no méaximo 10 (dez) pontos, e a avaliagdo seguird
os critérios de acordo com a tabela 1.

iv. O tempo de apresentagdo da proposta pelo candidato sera de, no maximo, 10 (dez)
minutos e o tempo de arguigdes sera de, no maximo, 10 (dez) minutos para os
avaliadores. A etapa de entrevista terd carater ELIMINATORIO, com ponto de
corte 6,0 (seis).

v. Somente terdo acesso as salas remotas de entrevistas, os(as) candidatos(as) que

portarem documento de identificagdo com foto.

Vi
A entrevista sera gravada por completo, em audio e video de qualidade, de modo a
permitir a reprodugdo com alta fidelidade, no caso de ser impetrado recurso contra a
nota atribuida ao candidato.

vii. As questdes técnicas de acesso a sala remota, por parte do(a) candidato(a), para

realizagdo da entrevista sdo de total responsabilidade do(a) candidato(a).
viii. Em caso de eventuais problemas técnicos por parte da comissdo de selegdo, serd
agendada uma nova data e horario para a realizagdo da entrevista.
ix. O resultado da etapa da entrevista sera divulgado no site do PPGA/UFCG
(www.ppga.ufcg.edu.br), conforme calendério apresentado no Anexo I.

Tabela 1. Critérios de Avaliagéo do PPD

CRITERIO PONTOS

Relevancia da proposta para o campo cientifico da

o = 1,5
IAdministracéo
/Adequagao aos temas de interesse elencados no anexo IV 15
deste edital i
Dominio de contetido e seguranga na apresentagéo 1,0
Problema e objetivos bem definidos 1,0
Fundamentag&o tedrica atualizada e adequada a proposta da 10
pesquisa !
Metodologia bem descrita e coerente com os objetivos da 10
pesquisa !
\Viabilidade e Exequibilidade da proposta 1,0
/Adequagao do projeto as normas exigidas no Edital 0,5
Capacidade de articulagdo em responder a arguigéo 1,5

TOTAL 10,0
5.2. Das provas de titulos e do Coefici de Rendi A é&mico (CRA)

i. A pontuagéo do Curriculo Lattes sera feita de acordo com a tabela constante no Anexo V.

S6 sera aceita a produgéo intelectual realizada no periodo de 14/09/2016 até 14/09/2021.

iii. O(A)candidato(a) deve enviar, via sistema SE|, a ficha de pontuagao do curriculo
devidamente preenchida e os d p! Orios ort i



https://pra.ufcg.edu.br/noticias/126-comunicado-procedimento-para-ativacao-de-usuarios-externos-no-modulo-de-peticionamento-do-sei-ufcg.html
https://pra.ufcg.edu.br/sei-ufcg.html
https://pra.ufcg.edu.br/noticias/126-comunicado-procedimento-para-ativacao-de-usuarios-externos-no-modulo-de-peticionamento-do-sei-ufcg.html
http://www.ppga.ufcg.edu.br/

OBRIGATORIAMENTE, na ordem dos itens do Anexo V, conforme item “xi”, ponto 4

deste Edital.

E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a qualidade do documento comprobatério

apresentado, bem como a clareza do texto que comprove a titulagéo. Documentos ilegiveis

ou imprecisos ndo serdo contabilizados.

O candidato que tiver a maior pontuagao tera nota 10 (dez) no curriculo. Os demais

candidatos terdo a nota do curriculo proporcional a nota do curriculo do candidato com maior

pontuagéo.

. A pontuagéo do CRA sera feita da seguinte forma: o candidato que tiver a maior pontuagéo
tera nota 10 (dez) neste quesito e os demais terdo a nota proporcional & nota do candidato
com maior pontuagéo.

z
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5.3. Da nota final

A nota final serd dada a partir da média ponderada das notas da entrevista, da
prova de titulos e do CRA, de acordo com os seguintes pesos:

Entrevista (apresentagdo do PPD; documento escrito do PPD; Arguigdo): Peso
6,5;
Prova de Titulos: Peso 3,0;
CRA: Peso 0,5.
6. DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO
Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem a nota final igual ou
superior a 6,0 (seis). Serdo considerados classificados os candidatos com as
maiores notas, em numero igual ao de vagas oferecidas. Em caso de empate, os
critérios de desempate para os candidatos obedecerdo a seguinte ordem:

1. Nota mais alta na etapa de Entrevista;

2. Nota mais alta atribuida a Tabela de Pontuagdo do Prova de Titulos;

3. Nota mais alta atribuida ao CRA;

4. Maior idade.

7. DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

. Sera garantido ao candidato ou candidata o direito de entrar com pedido de recurso em
cada etapa de carater eliminatorio ou classificatério do processo seletivo, obedecendo aos
prazos estabelecidos no cronograma (Anexo |).

i. Os Recursos deverao ser encaminhados via SEI, devendo ser também encaminhado um e-
mail & secretaria da Coordenagéo do PPGA/UFCG (secretaria.ppga@uaac.ufcg.edu.br), os
quais serdo julgados pela comissao de selegdo.

iii. N&o serdo aceitos pedidos de recurso fora dos prazos estabelecidos no calendario previsto
no Anexo |.

iv. Cabera interposicéo de recurso @ Camara Superior de Pds-Graduag&do nos casos em que o

pedido de reconsideragéao nao for favoravel ao candidato.

<

8. DO RESULTADO(

A divulgagdo do resultado do processo seletivo, com os nomes dos(as)
candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) em ordem decrescente das
médias finais obtidas no processo seletivo, serd feita em lista Unica,
apresentando os(as) candidatos(as) aprovados(as) (e ndo classificados(as)) e
os(as) candidatos(as) classificados(as).

9. DA MATRICULA E DOCUMENTAGAO

O(A) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) no processo seletivo devera
efetuar sua matricula em duas fases: confirmagdo de matricula com
cadastramento no programa de 07 a 10 de fevereiro de 2022, e matricula nas
disciplinas de 07 a 09 de margo de 2022, na secretaria do PPGA/UFCG,
mediante a apresentagdo da cépia legivel dos seguintes documentos:

e Formuldrio de matricula devidamente preenchido, disponivel em
www.ppga.ufcg.edu.br

e Copias da cédula de identidade ou CNH, ou registro nacional do estrangeiro
ou passaporte, se estrangeiro

o CPF
« Copia do diploma* de Graduag&o ou de mestrado

e Comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares (candidatos do sexo
masculino).

i. Para fazer a matricula na Secretaria do PPGA/UFCG o aluno devera apresentar os originais
de toda a documentagao, inclusive do diploma, pois a autenticagéo das copias sera
realizada no ato pelo servidor, secretario do Programa.

i. Caso, no ato da matricula institucional, o(a) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) no
processo seletivo ndo apresente o diploma, perderé o direito & matricula e sera chamado
em seu lugar o(a) préximo(a) candidato(a) na lista de aprovados(as).

iii. A ndo efetivagdo da matricula no prazo fixado implica a desisténcia do(a) candidato(a) de se

matricular no programa, perdendo todos os direitos decorrentes da aprovagéo e

classificagéo no processo seletivo, sendo chamado(a) em seu lugar o(a) proximo(a)

candidato(a) na lista dos aprovados.

Para os servidores publicos, no momento da realizagdo da matricula, & necessaria a

apresentagao de documento da instituigdo de origem, autorizando o afastamento das

atividades por, no minimo, 20 horas semanais.
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* Caso o Diploma ndo esteja ainda disponivel, o certificado de conclusdo da
graduagdo ou do mestrado datado e assinado pela coordenagdo de curso ou
programa de pds-graduacgéo da IES sera aceito, em carater provisério, indicando
que o candidato finalizou todas as etapas para obtengdo do Diploma e que o
mesmo estad sendo emitido pela Instituigdo.

10. DA COMISSAO DE SELEGAO
A comissao de selegéo sera formada pelos seguintes professores doutores:

* Alex Bruno Ferreira Marques do Nascimento — Presidente
¢ Gesinaldo Ataide Candido — Titular 1

 Patricia Trindade Caldas — Titular 2

o Adriana Fumi Chim Miki — Suplente 1

o Edvan Cruz Aguiar — Suplente 2

10.1. Sobre Membros da Comissdo de Selegdo

Membros da comissdo de selegdo que perceberem algum impedimento para a
fungdo, como a existéncia de parente participando do processo seletivo, por
exemplo, deverdo solicitar sua substituigdo a Coordenagdo do PPGA/UFCG.

11. DAS VAGAS E BOLSAS DE ESTUDO

i. O Programa oferecera 22 (vinte e duas) vagas. Os(As) candidatos(as) selecionados(as)
como discentes regulares em tempo integral e dedicagéo exclusiva poderéo, caso haja
disponibilidade, receber bolsa de estudos, desde que satisfagam os critérios de concessédo
do 6rgé&o financiador e da Comissao de Bolsas do PPGA/UFCG.

ii. N&o é obrigatdrio o preenchimento de todas as vagas previstas neste processo seletivo.

11.1 Da reserva de vagas

Do total de vagas oferecidas, 20% serdo destinadas a candidatos(as)
autodeclarados(as) de etnia negra, 5% serdo destinadas a indigenas e
quilombolas e 5% serdo destinadas a pessoas com deficiéncia, o que
corresponde a seguinte distribuigdo:

Concorréncia Quav::::e de
\Ampla 15
De pessoas negras 05
De pessoas indigenas e quilombolas 01
De pessoas com deficiéncia 01
Total 22

i. Para concorrer as vagas reservadas, os(as) candidatos(as) deverao indicar, no ato da
inscri¢do, o seu grupo de pertencimento: pessoa de etnia negra (preta ou parda); pessoa
indigena ou quilombola; ou pessoa com deficiéncia).


https://sei.ufcg.edu.br/sei/publicacoes/www.ppga.ufcg.edu.br

i. O(A) candidato(a) que se enquadre em mais de um dos trés grupos de concorréncia restrita,
devera eleger apenas um deles.

iii. Nao sera permitida a 40 da opgdo da modali de concorréncia (ampla, de

pessoas negras, de pessoas indigenas/quilombolas ou de pessoas com deficiéncia) no

decorrer do processo.

Candidatos inscritos para concorréncia restrita também participam da concorréncia ampla.

. Vagas reservadas remanescentes serdo convertidas em vagas de Ampla Concorréncia,
considerando-se a ordem de classificagao no Processo Seletivo.

vi. N&o ha obrigatoriedade do preenchimento total das vagas ofertadas, caso o nimero de

candidatos(as) aprovados(as) seja inferior ao total de vagas definido neste Edital.
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12. DAS DISPOSIGOES GERAIS

O presente edital podera ser cancelado ou alterado, em parte ou no todo, a
qualquer tempo, desde que motivos supervenientes assim o determinem, sem
que isto venha a gerar direitos ou obrigagdes em relagdo aos interessados.

13. DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos neste edital ou na legislagdo que regulamenta este processo
seletivo serdo tratados pela Camara Superior de Poés-Graduagdo, mediante
consulta do Colegiado do Programa, sem prejuizo das disposigdes do presente
Edital.

14. OS CANDIDATOS I”ODERI\O ENTRAR EM CONTATO COM A SECRETARIA
DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ADMINISTRACAO NO ENDERECO
ABAIXO:

PPGA/CH/UFCG

Av. Aprigio Veloso, 882 - Bairro Universitario. Campina Grande-PB Bloco BC2 -
30 andar.

CEP: 58.429-140. Fone: (83) 2101 - 1205
E-mail: secretaria.ppga@uaac.ufcg.edu.br Site: http://ppga.ufcg.edu.br

Campina Grande,29/07/021.

MARIO EDUARDO RANGEL MOREIRA CAVALCANTI MATA
Pré-Reitor de Pés-Graduagdo

ANEXO I
CRONOGRAMA
Data / Periodo Evento
29/07/2021 Diwvulgacao do edital
29/07/2021 a : = "
04/08/2021 Prazo para impugnacao do edital
05/08/2021 Resultado da andlise dos pedidos de impugnagdo

12 FASE - INSCRICOES

06/08/2021 a

14/09/2021 Periodo de inscricoes

16/09/2021 Divulgagao do resultado da homologagéo das inscrigdes
16/09/2021 e Prazo para solicitagdo de reconsideragao do resultado da homologagao das
17/09/2021 inscricdes

20/09/2021 il')1|Sv(l;|rIigz;a;_’iaso das respostas aos pedidos de reconsideragédo e da homologagao das

22 FASE - PPD E ENTREVISTA

27/09/2021 a Etapa da Entrevista

14/10/2021
19/10/2021 Divulgagao do resultado da etapa da entrevista
20/10/2021 e Prazo para solicitagdo de reconsideragao do resultado da entrevista apresentagéo
21/10/2021 do plano preliminar de dissertagao
Divulgagéo do resultado das solicitagdes de reconsideragéo dos
25/10/2021 resultados da entrevista e/ou apresentagéo do plano preliminar de
dissertagdo
32 FASE - ANALISE CURRICULAR
11/11/2021 a - .
16/11/21 /Avaliagdo Curricular
17/11/2021 Divulgagado do resultado da avaliagéo curricular
18/11/2021 e e x . = — .
19/11/2021 Prazo para solicitagdo de reconsideragao do resultado da avaliagao curricular
22/11/2021 Divulgagéo do resultado das solicitagdes de reconsideragédo da avaliagéo curricular
23/11/2021 Divulgacao do resultado final do processo seletivo.
24/11/2021 a . - x
25/11/2021 Prazo para interposigéo de recursos
RESULTADO
29/11/2021 Divulgacgédo do Resultado Final
07/02/2022 a 5 .
10/02/2022 Confirmag&o de matricula com cadastramento no programa
07/03/2022 a . . -
09/03/2022 Periodo de Matricula nas disciplinas

14/03/2022 Inicio das Aulas



http://ppga.ufcg.edu.br/

ANEXO II
FORMULARIO DE INSCRIGAO

1 I

TEMAS DE PESQUISA DE INTERESSE (VER ANEXO 1IV)

10 TEMA DE PESQUISA:

20 TEMA DE
PESQUISA:

Justificativa: H

II IDENTIFICACAO DO INTERESSADO

Nome

Declaracio Etnico-Racial: || ( ) Preto ( ) Pardo ( ) Indigena ( ) Quiombola

Pessoa com Deficiéncia: | ¢ ) N&° ( ) Sim - Qual?

Data de i ionali Naturalidade
SIAPE
CPF: RG: (Se Doml';::to Passaporte
Servidor)
Titulo de Eleitor: N°: Zona: Secao: Emisséao:
III ENDERECO COMPLETO
Rua/Av.: Ne: H Bairro:
Cidade: CEP: | Complemento:
Telefone fixo: Celular: E-mail:
v FORMAGAO UNIVERSITARIA
NOME DA INSTITUICAO CURSO INICIO/TERMINO
\' ATUAGAO PROFISSIONAL
EMPRESA OU INSTITUICAO CARGO INICIO/TERMINO

Regime de Dedicagao ao Programa (caso aprovado): () Tempo Integral () Tempo Parcial

Quanto a bolsa de estudos, marque uma das seguintes opgdes: () sembolsa ()
preferencialmente com bolsa () exclusivamente com bolsa.

ANEXAR (cépias com autenticagdo)

( ( Curriculum Vitae (Lattes com
) CPF, RG ou CNH ) comprovantes)
( Diploma ou certificado de conclusdo de || ( Histérico escolar da graduacio
) curso )
( Plano Preliminar de Dissertagédo ( Comprc_ova(;;o de gbrlgagoes
) ) eleitorais e militares
( Comprovante de de aptiddo para
) concorréncia restrital

OBS: A comprovagdo de autenticidade dos documentos poderd ser feita no ato da
inscrigdo

Autodeclaragdo para negros e indigenas, certificado tal para quilombola ou laudo médico-
pericial para pessoa com deficiéncia.

ANEXO III
MODELO DE DECLARAGAO DE OPTANTE POR CONCORRENCIA RESTRITA

Eu
RG n° declaro ser:
() negro(a) (preto(a)/pardo(a)) () indigena/quilombola () deficiente
fisico
e opto pela participagdo no Processo Seletivo de do
Programa de Pés-Graduagdo em da  UFCG/Centro

, Edital PRPG N° /2020, pelo sistema de Concorréncia
Restrita. Declaro, também, estar ciente de que as vagas reservadas se
destinam as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas especificas,
reconhecidas em territério brasileiro, ndo sendo suficiente a identificagdo
pessoal e/ou subjetiva do candidato optante pela reserva de vaga.
Esta autodeclaragdo passard por validagdo da Comissdo de Heteroidentificagdo
e tenho ciéncia de que isso pode se dar em data posterior ao periodo de
selegdo, fora do calendario que consta neste edital. Caso, a qualquer momento,
seja comprovado que ndo atendo a tais exigéncias, declaro estar ciente de que
serei excluido/a do referido processo seletivo ou, se constatado posteriormente,
poderei ser desligado/a do curso.

Data: /__/

Assinatura:




ANEXO 1V
TEMAS DE PESQUISA

LISTA DE TEMAS

Inovag&o e Tecnologias Sociais

Inovacgéo e cocriagdo no setor publico com foco no ODS17

Gestdo da Inovagao aplicada a sustentabilidade

Cultura organizacional e inovag&o social

Inovagé@o e desempenho organizacional/social

Ecossistemas de inovagéo

[Educacéo ambiental

Sistemas Locais e Regionais de Inovagao e suas interfaces com o Desenvolvimento Sustentavel

Co-criagdo ou Open Innovation aplicados a sustentabilidade

Cocriagao de Valor: implicagdes em modelos de servigos compartilhados suportados por
tecnologia

Social Commerce e Cocriagdo de Valor em Servicos Compartilhados

Modelos e Ferramentas de Gestdo Ambiental

Estratégias Empresariais e Sustentabilidade

/Avaliagado de desempenho de sustentabilidade empresarial

Indicadores de Sustentabilidade em empreendimentos e setores produtivos

Gestdo sustentavel de pessoas

Gestéo de Recursos Hidricos

Gestao estratégica e os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel

Consumo sustentavel

Politicas Publicas, Gestao Urbana e Cidades Sustentaveis

Gestéo do Turismo e indicadores de Sustentabilidade

Overturismo e turismo sustentavel

ICompetitividade turistica sustentavel

Enoturismo e sustentabilidade

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel e Turismo

Servicos turisticos e sustentabilidade

[Transformagé&o digital organizacional e Gestao Social

Coopetigao e sustentabilidade

Cooperacédo intergovernamental

Transferéncia de Tecnologia e Interagdo Universidades - Empresa

Modelos sustentaveis de internacionalizagao do ensino superior

Economia Circular

Economia Colaborativa

Social Media Marketing, Digital & Marketing Analytics em Micro e Pequenas Empresas

Coprodugéo e relagdes entre o Terceiro Setor e os demais setores

Préticas de cidadania e Terceiro Setor

Empreendedorismo e Negdcios Sociais

Gestao de Organizagdes da Sociedade Civil: do de técnicas admini; ivas para a gestao
social

Gestao do trabalho voluntario e voluntariado organizacional

Estruturagédo de p complexos st i

Modelos de deci

negociagéo e resolugéo de conflitos no &mbito da sustentabilidade

ANEXO VI

Relagdo de Professores do PPGA/UFCG aptos a compor as Bancas de Avaliagdo da
Etapa 5.1

Adriana Fumi Chim Miki

Alex Bruno Ferreira Marques do Nascimento
Ana Cecilia Feitosa de Vasconcelos
Edvan Cruz Aguiar

Fernando Schramm

Gesinaldo Ataide Candido

José Irivaldo A. Oliveira Silva

Kettrin Farias Bem Maracaja

Lucia Santana de Freitas

Maria de Fatima Martins

Maria de Fatima Nobrega Barbosa
Patricia Trindade Caldas

Suzanne Erica Nobrega Correia
Vanessa Batista Schramm

Verbdnica Macério de Oliveira
Vinicius Farias Moreira

Colaboradores

« Gabriela Tavares dos Santos

o Kliver Lamarthine Alves Confessor

o Petruska de Aradjo Machado

« Thiago Alexandre das Neves Almeida
Visitante

¢ Linda Jessica de Montreuil Carmona

ANEXO V - FICHA DE PONTUAGAO
DO CURRICULO E CRA

area de Administrag&@o). No méaximo 1.

- " Pontuacio |Pontuagdo [Pontuagdo| Pagina do
[CRITERIO Unidade Unitaria Maxima | Adquirida |Comprovante
(A) FORMACAO DE GRADUACAO

Graduag&o em Administragdo - 100 pontos. No

méaximo 1 Curso 100 100

Graduagdo em areas afins (ver alinea “a”, item “ii”, Curso

ponto 4). No maximo 1 60 60

Graduagdo em areas correlatas (a Comissdo de

Selegdo julgara se ha, ou ndo, correlagdo com a Curso 30 30

Pontuagéo total do subitem -

(B) FORMACAO NA POS-GRADUACAO

Curso de pds-graduagao stricto sensu (mestrado
em éareas afins e Curso 20 20
correlatas. No maximo 1

Curso de pds-graduagao /atu sensu em areas afins
e correlatas (= 360 horas). No maximo 1 Curso o 10

Pontuagio total do subitem -

(C) ATIVIDADE DOCENTE / PARTICPACAO EM PROJETOS DE PESQUISA E EXTENSAO

Membro de Projeto de Ensino, pesquisa, extensdo,
concluidos (Monitoria, Estagio Docéncia, Semestre 05 30
PIBIC/PIVIC, BROBEX, PIBID e outros).

Atividade docente (basico, secundario, técnico ou

superior). No maximo 05 semestres. Semestre 05 25
Orientag&o de Trabalho de Conclus&o de : 5

Graduacdo. No maximo 5 Orientacdo 02 10
Histdrico Escolar (graduagdo) - Coeficiente de CRA

Rendimento Académico

Pontuagdo total do subitem -

(D) ATIVIDADE PROFISSIONAL

Experiéncia Profissional (publica ou privada) na Area
do Mestrado. No méximo 05anos.

Ano
Completo

I 05 | 25 |




Pontuagéo total do subitem |-

|
(E) PRODUGAO INTELECTUAL (publicagbes a partir 14/09/2016 até 14/09/2021. A avaliacdo da produgdo
intelectual sera realizada em conformidade com a classificacdo do web Qualis vigente para a Area de

Administragéo Publica e de Empresas, Ciéncias Contabeis e Turismo).

Capitulo de livro em editora ou associagdo de .
classe, com corpo editorial e ISBN. Capitulo 05 25

Tradugdo de livros ou capitulos de livro em editora
ou associagdo de classe, com corpo editorial e Capitulo 03 15
ISBN.

Artigo completo publicado em Periddico Conceito A
(Qualis classe A) ou artigos ndo indexados pelo

Qualis, mas avaliados pelo Journal Citation Report Artigo 20 100
(JCR)

Artigo publicado em Peridédico Conceito B1, Qualis

CAPES, ou artigos ndo avaliados pelo Qualis, mas Artigo 15 75
avaliados pelo Scientific Journal Ranking (SJR)

Artigo publicado em Periédico da area definida com .

Conceito B2 Artigo 10 50
Artigo publicado em Periédico da area definida com .

Conceito B3 Artigo 06 30
Artigo publicado em Peri6dico da drea com .

Conceito B4 e BS Artigo 03 15
Trabalho completo publicado em Anais! de N

congresso internacional. Artigo 03 15
Trabalho completo publicado em Anais de Artigo 02 10

congresso nacional.

Pontuagéo total do subitem -

PONTUAGAO GERAL DO CANDIDATO - - - .
(A+B+C+D+E)2

(1) Comprovante: Ficha catalografica dos anais e/ou o cédigo ISBN/ISSN (a
auséncia de um destes comprovantes anulara a pontuagio)
(2) Pontuagéo cumulativa para o calculo geral do desempenho do(a) candidato(a).

OBSERVAGOES: Todos os itens da ficha de avaliagio sé serdo iderados na
avaliagdo curricular quando devidamente comprovados. Na inscrigdo o candidato
deve entregar esta ficha preenchida e

com a pontuagdo computada, além da pagina onde o documento comprobatério esta
localizado. S6 serdo analisados os titulos que constarem nesta ficha de pontuac&o.

Documento assinado eletronicamente por MARIO EDUARDO RANGEL
MOREIRA CAVALCANTI MATA, PRO-REITOR DE POS-GRADUACAO E
PESQUISA, em 28/07/2021, as 23:57, conforme horério oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 89, caput, da Portaria SEI n® 002, de 25 de outubro
de 2018.

assinatura
eletranica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

https://sei.ufcg.edu.br/autenticidade, informando o cédigo verificador
1668344 e o codigo CRC C6CC1432.

Referéncia: Processo n° 23096.044986/2021-46 SEI n® 1668344


https://sei.ufcg.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=181846&id_orgao_publicacao=0
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