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EDITAL N°01/2017 — Mestrado Académico em Administracéo
PROCESSO SELETIVO PARA O CURSO DE MESTRADO ACADEMICO

Pelo presente Edital, a Comissdo de Selecdo do Programa de Pés-Graduagdo em
Administracdo (PPGA), Mestrado Académico da Universidade Federal de Campina
Grande (UFCG) torna publico o processo seletivo para o curso de Mestrado, que terd inicio
no primeiro semestre de 2018. A &rea de concentracdo do curso é Gestdo Social e
Ambiental, com as seguintes linhas de pesquisa: Linha 1 — Organizag0es,
Desenvolvimento Sustentavel e Indicadores de Sustentabilidade; Linha 2 — Educacéao,
Cidadania e Politicas de Gestao Social e Ambiental.

1. PREAMBULO

1.1. A Coordenacdo do PPGA/UFCG, no uso de suas atribuicBes legais, torna publico este
Edital e estabelece as normas do processo seletivo para o preenchimento das vagas do
curso de Mestrado em Administracdo (Modalidade Académica), em conformidade com as
exigéncias da Resolucdo 03/2016 que regulamenta o funcionamento dos Programas de
Pés-Graduacdo Stricto Sensu da Universidade Federal de Campina Grande e do
Regulamento do PPGA/UFCG.

2. DAS VAGAS

2.1 Neste processo seletivo sdo oferecidas até 16 (dezesseis) vagas, distribuidas entre as
duas Linhas de Pesquisa do PPGA/UFCG.

Linha 1 - OrganizacGes, Desenvolvimento Sustentavel e Indicadores de Sustentabilidade;

Linha 2 - Educacéo, Cidadania e Politicas de Gestdo Social e Ambiental.

3. DA INSCRICAO

3.1 As inscri¢Bes deverdo ser realizadas no periodo de 02 a 13/10/2017 e devem atender
aos seguintes requisitos:

3.1.1 Graduacgéo Plena ou na Modalidade Tecnologica, reconhecidos ou revalidados em
instituicOes reconhecidas pelo MEC.

3.1.2 Ainscrigdo deve ser realizada via Protocolo Geral da UFCG, localizado no Térreo
do Prédio da Reitoria, localizado na Av. Aprigio Veloso, 882, Universitario, 58429-140,
Campina Grande, PB, no horario de funcionamento compreendido entre as 08h00min as
12h00min e das 14h00min as 18h00min, pessoalmente ou através de procurador legal
habilitado para este fim (com firma reconhecida).



3.1.3 A inscricdo podera ser realizada por correspondéncia, via expressa, desde que
postada até o dia 13/10 e recebida pela Secretaria do PPGA/UFCG até o dia 18/10/2017. A
coordenacdo do PPGA/UFCG néo se responsabilizard pelos atrasos ocorridos na entrega
postal conforme endereco citado no item 3.1.2.

3.1.4 As inscricOes, inclusive aquelas realizadas por correspondéncia, serdo verificadas
quando do seu recebimento pela Secretaria do Mestrado em Administracdo no intuito de
atestar o cumprimento dos requisitos para a sua aceitacao, conforme item 4.

3.1.5 Séo de inteira e exclusiva responsabilidade do (a) candidato (a) as informacGes e a
documentacdo por ele (a) fornecidas para a inscri¢ao, as quais ndo poderdo ser alteradas ou
complementadas, em nenhuma hipdtese ou a qualquer titulo.

3.1.6. Somente as inscricdes que satisfacam as exigéncias do item 4, a seguir, serdo
homologadas pelo Colegiado do Mestrado em Administracdo (MA), cuja decisdo serad
comunicada atraves do site: http:// www.ppga.ufcg.edu.br/.

4. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

4.1 A documentacéo exigida para inscrigdo na primeira etapa da selecdo de candidatos ao
Mestrado:

a) Ficha de inscri¢do padronizada (ANEXO 1) devidamente preenchida e assinada;

b) Copia do resultado de uma das edicdes do Teste da Anpad (Associacdo Nacional de
Pds-Graduagdo e Pesquisa em Administracdo: www.anpad.org.br) do ano de 2016
(fevereiro, junho ou setembro) ou 2017 (fevereiro, junho ou setembro).

c) Copias, autenticadas por cartorio ou funcionario publico federal identificado por
carimbo proprio incluindo o nome e registro do SIAPE, da Carteira de Identidade,
do CPF, do Titulo de Eleitor e da comprovacdo da ultima votacdo, ou apenas do
Passaporte, no caso de candidato estrangeiro;

d) 01 (uma) foto 3 x 4 recente.

4.2 Além dos documentos indicados no item 4.1, os (as) candidatos (as) classificados (as)
na primeira e segunda etapa deverdo providenciar junto a Secretaria do Programa a entrega
dos seguintes arquivos impressos:

a) Ficha de Avaliacdo do Curriculo (Anexo Il) devidamente preenchida, impresso
em 1 (uma) via, com documentos comprobatérios autenticados por cartério ou
funcionario publico federal identificado por carimbo préprio incluindo o nome e
registro do SIAPE;

b) Plano Preliminar de Dissertacdo em 3 (trés) cOpias impressas, com as seguintes
recomendagfes: documento com, no maximo 5 péaginas, espacamento simples,
Formato A4, Times New Roman, Fonte 12, contendo: Titulo, Introducéo
(caracterizacdo do problema, objetivos, justificativa); Fundamentacdo Teolrica,
Procedimentos Metodologicos, Cronograma de Execucdo e Referéncias;

c) Diploma ou declaracdo de conclusdo de Curso de Graduacdo Plena ou da
Modalidade Tecnologica credenciados ou revalidados em instituicdes
reconhecidas pelo MEC;

d) Copia do historico escolar de Curso de Graduacdo Plena ou da Modalidade
Tecnologica credenciados ou revalidados em institui¢6es reconhecidas pelo MEC.

4.3 - Os diplomas de Curso de Graduacdo Plena ou da Modalidade Tecnoldgica obtidos no
estrangeiro deverdo ser apresentados com autenticacdo consular brasileira e revalidados
por instituicdo de ensino brasileira legalmente habilitada.

4.4 — Admitir-se-a inscricdo a selecdo ao Mestrado, concluintes de Curso de Graduagéo
Plena ou da Modalidade Tecnoldgica, estando condicionada a matricula dos candidatos
aprovados e classificados no Processo Seletivo, a apresentacdo de Certiddo de conclusdo
da Graduacdo, respectivamente, até a data de realizacdo da primeira matricula no Mestrado
em Administracao.


http://www.anpad.org.br/

4.5 - Os (as) candidatos (as) deverdo apresentar exames de verificacdo da capacidade de
leitura e interpretacdo de lingua inglesa. Esta comprovacdo podera ser apresentada no ato
da inscricdo ou em até o periodo de 1 (um) ano da efetivacdo de suas matriculas. Neste
caso, a ndo apresentacdo deste documento levara ao DESLIGAMENTO DO
PROGRAMA.

5. DA COMISSAO DE SELECAO

O processo de selecdo 2018 serd conduzido pela Comissdo de Selecdo, designada pelo
Colegiado do Mestrado em Administracdo (PPGA/UFCG) formada pelos Professores:
Prof. Dr. José Ribamar Marques de Carvalho (Presidente da Comissdo); Prof?. Dr.2 Llcia
Santana de Freitas (Membro); e a Profi. Dr.2 Maria de Fatima Martins (Membro). Na
execucdo de seus trabalhos, a mencionada Comissdo podera contar com a colaboragdo de
outros integrantes do corpo docente do Programa, a critério da referida Comisséo.

6. DO PROCESSO SELETIVO

A admissdo ao Programa de Pds-Graduacdo em Administracdo (Mestrado Académico) da
UFCG sera feita ap0s a aprovacao e classificacdo em processo de selecdo, realizado em
quatro etapas, obedecendo a seguinte programacao:

6.1 Etapa 1: Teste da ANPAD

Esta fase é eliminatdria. Serdo eliminados candidatos (as) que obtiverem nota menor do
que 280 (duzentos e oitenta), considerando os resultados obtidos no referido teste realizado
nos anos de 2016 e 2017. A realizacdo do teste é de total responsabilidade do (a) candidato

@).

A nota do teste ANPAD, variando de 0 a 600, expressa a média aritmética das notas de
todas as provas do Teste da ANPAD (Raciocinio Ldgico, Raciocinio Quantitativo,
Portugués, Inglés e Raciocinio Analitico).

A Nota da etapa 1 seré obtida por conversdo da nota do Teste ANPAD para uma escala de
zero a dez pontos, com aproximacao até a primeira casa decimal, onde a maior nota do
candidato deste certame equivalera a nota 10,0 (dez). As demais notas serdo definidas
proporcionalmente a esta maior nota, conforme férmula a seguir:
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Onde:
Nota 1 corresponde a nota do candidato;

Pcand corresponde a pontuacao do candidato no teste ANPAD;
Pmazx corresponde a pontuacdo do candidato com maior pontuacéo no teste ANPAD.

6.2 Etapa 2: Prova Escrita — Dissertativa de Conhecimentos Especificos

A prova escrita tera carater eliminatorio, com duracdo de 04 (quatro) horas, sendo
considerados (as) aprovados (as) os (as) candidatos (as) com Nota (Nota 2) igual ou
superiora 7,0 (sete) pontos.



Os (as) candidatos (as) somente terdo acesso ao local da prova escrita portando documento
de identidade contendo fotografia, sendo desclassificados do processo os que faltarem a
esta etapa e / ou descumprirem o horario para sua realizacéo.

Os (as) candidatos (as) fardo a prova escrita de conhecimentos especificos apenas referente
a linha de pesquisa que optou no ato da inscricdo. Os Temas da Prova Escrita e
respectivas Bibliografias constam no Anexo Il deste Edital.

O Prazo recursal da Etapa 2 é de até 72 horas Uteis apés a divulgacdo do resultado.

6.3 — Etapa 3: Avaliagdo do Plano Preliminar de Dissertagéo

A avaliacdo do plano tera carater eliminatério, sendo considerados (as) aprovados (as) 0s
(as) candidatos (as) com Nota (Nota3) igual ou superior a 7,0 (sete).

O Prazo recursal da Etapa 3 é de até 72 horas Uteis apds a divulgagéo do resultado.

6.4 — Etapa 4: Avaliacdo da pontuacéo do Curriculo

Os critérios de pontuacdo para Avaliacdo do Curriculo estdo definidos no Anexo I11 deste
Edital.

A Nota da etapa 4 serd obtida por conversdo do total de pontos do Curriculo para uma
escala de zero a dez pontos, com aproximacdo até a primeira casa decimal, onde a maior
nota do candidato deste certame equivalera a nota 10,0 (dez). As demais notas serdo
definidas proporcionalmente a esta maior nota, conforme férmula a seguir:
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Em que:
Nota 4 corresponde a nota do candidato na etapa 4;
Pcand corresponde a pontuacgdo do candidato no curriculo;

Pmazx corresponde a pontuacdo do candidato com maior pontuacdo no curriculo.

O Prazo recursal da Etapa 4 e de até 72 horas Uteis apds a divulgagéo do resultado.

6.5 Classificacdo e aprovacao

As etapas, competéncias, pesos e critérios referente ao processo seletivo encontram-
se descritas no Quadro 1.

Quadro 1: Ponderac8o dos itens avaliados

Etapa Competéncia Pesos Fase Critério
Teste da ANPAD Dominio de
conhecimentos gerais 0,10 Eliminatéria Pontuagdo igual ou
maior que 280
Prova escrita Dominio de
conhecimentos 0,40 Eliminatoria Nota maior ou igual
especificos 7,0
Projeto de Aderéncia a linha de
Dissertacdo pesquisa, relevancia e 0,30
consisténcia da Eliminatoria Nota maior ou igual
proposta 7,0

Andlise do Experiéncia Classificatoria -




Curriculo (com a profissional e 0,20
devida académica de pesquisa,
comprovagao) ensino e extensao

A pontuacdo final sera obtida através da média ponderada em cada etapa, considerando
0s pesos do Quadro 1, através da seguinte formula:

Nota Final = Nota 1*(0,10) + Nota 2*(0,40) + Nota 3*(0,30) + Nota 4*(0,20)
6.6 Cronograma

As datas de realizacdo da inscricdo e sua homologacao, das etapas do Processo
Seletivo, bem como da divulgagéo dos respectivos resultados, constam no Quadro 2

Quadro 2: Cronograma do Processo Seletivo

ATIVIDADES DATAS
Periodo de divulgagdo do Edital 02/07 a 01/10/2017
Periodo de inscrigdo 02/10/2017 — 13/10/2017
Prazo para recebimento inscri¢fes por correspondéncia 18/10/2017
Divulgacéo das inscri¢fes homologadas 20/10/2017

Divulgacdo de lista definitiva das inscricdes homologadas, apds | 26/10/2017
prazo recursal
Etapa 1 - Divulgacéo da Lista de classificados (as) 27/10/2017
Etapa 2 - Prova Escrita - dissertativa de conhecimentos especificos 06/11/2017
Local: A definir
Divulgacdo da Lista prévia de aprovados na Etapa 2 (prova escrita) 13/11/2017
Divulgacdo da Lista definitiva de aprovados na Etapa 2 (prova | 20/11/2017
escrita) - apos prazo recursal
Entrega dos documentos complementares pelos candidatos | 21 a 24/11/2017
classificados na Etapa 2
Etapa 3 — Avaliacdo dos Planos Preliminar de Dissertacdo 27/11/2017 - 01/12/2017
Divulgacdo da lista prévia de aprovados na Etapa 3 01/12/2017

Divulgacao da lista definitiva de aprovados na Etapa 3 — ap6s prazo | 07/12/2017

recursal
Etapa 4 - Avaliacdo da pontuagdo dos curriculos 11 a 14/12/2017
Divulgacdo da avaliagdo dos curriculos 14/12/2017
Divulgacao do resultado da avaliagdo dos curriculos da Etapa 4, apds | 20/12/2017
prazo recursal
Divulgacédo do resultado final do processo seletivo 21/12/2017

Previsdo do periodo de matricula dos aprovados A ser informado  aos
candidatos  aprovados e
classificados

7. DO RESULTADO FINAL

7.1 — O resultado final da selecdo de candidatos (as) ao Programa de Pds-Graduacdo em
Administracdo (Mestrado Académico) da UFCG sera divulgado observando-se a ordem
decrescente da nota final dos (as) candidatos (as) aprovados e classificados (as),
acompanhados dos referidos professores habilitados para orientagéo.

7.2 — Eventuais empates serdo resolvidos observando-se, sucessivamente:
a) Maior nota na prova escrita;

b) Maior nota na etapa de avaliagdo do Plano Preliminar de Dissertacéo;
b) Maior nota na etapa de Avalia¢do da pontuagdo do curriculo ;

d) Maior idade.

8. DisposicOes gerais

8.1 Sera proibido o uso de aparelhos eletronicos (celulares, calculadoras, computadores,
aparelhos de &udio etc.) durante a realizacdo da prova.




8.2 Os (as) candidatos (as) ndo classificados (as) deverdo retirar seus documentos, entre
10 (dez) a 30 (trinta) dias apds a divulgacdo do Resultado Final, sob pena de destruicédo
dos mesmaos.

8.3 A realizacdo da inscricdo implica a irrestrita submissdo do (a) candidato (a) ao
presente edital.

8.4 A Comissao de Selecédo decidira os casos omissos.

Prof. Dr. Gesinaldo Ataide Candido
Coordenador do PPGA/UFCG
SIAPE: 6335791
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MINISTERIO DE EDUCAQAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CENTRO DE HUMANIDADES
PROGRAMA DE POS-GRADUAQAO EM ADMINISTRAQAO
(Mestrado Académico)

ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO — PROCESSO SELETIVO (ANO: )

1. DADOS PESSOAIS

Nome completo em letras mailsculas e sem abreviagdes
I

Nome do Pai
I

Nome do Mée
I

Data de Nascimento Género Naturalidade UF  Nacionalidade
| / / | () Masculino ( )Feminino | | |

RG Orgao Expedidor Data de Emisséo UF CPF Titulo de

eleitor

I I I I I

Endereco
I

NUmero

CEP Bairro Municipio
I I I

Telefone Residencial Celular Endereco Eletronico (em letras maiusculas)
I I I
2. FORMACAO PROFISSIONAL
Graduacdo Data Conclusao
I I
Instituicdo Sigla
I I
Pés-Graduagédo (se for o caso) Ano da Conclusao

Instituicdo Sigla

3. AREA DE CONCENTRA(}AO E LINHA DE PESQUISA (PRETENSAO)
Area de Concentracdo do Programa: Gestao Social e Ambiental

Linha de pesquisa do Programa:
() Organizagdes, Desenvolvimento Sustentavel e Indicadores de Sustentabilidade

() Educagdo, Cidadania e Politicas de Gestdo Social e Ambiental.

4. VINCULO EMPREGATICIO
Vinculo Empregaticio: [ ]Sim [ ] N&o
Regime de Dedicacdo ao Programa (caso aprovado): [ ] Tempo Integral [ ] Tempo Parcial

Campina Grande, PB / /

Assinatura do Candidato (a)



ANEXO Il - TEMAS E BIBLIOGRAFIAS PARA A PROVA ESCRITA POR
LINHA DE PESQUISA

Linha 1: Organizagdes, Desenvolvimento Sustentavel e Indicadores de Sustentabilidade.
Bibliografia Sugerida:

VINHA, V. As empresas e 0 desenvolvimento sustentavel: a trajetdria da construcdo de
uma convencdo. In: MAY, P. Economia do Meio Ambiente. Rio de Janeiro: Elsevier,
2010, p. 181 — 204.

MALHEIROS, T. F.; COUTINHO, S. M. V.; PHILIPPI Jr., A. Indicadores de
Sustentabilidade: uma abordagem conceitual. In: PHILIPPI Jr, A.; MALHEIROS, T. F.
Indicadores de Sustentabilidade e Gestdo Ambiental. Barueri, SP: Manole, 2012, p. 31
~ 76

FLORIT, L. F. Dilemas éticos e politicos, humanos e ndo humanos na gestdo publica do
desenvolvimento territorial sustentavel. In: PHILIPPI Jr, A.; MALHEIROS, T. F. Gestao
da Natureza Publica e Sustentabilidade. Barueri, SP: Manole, 2012, p. 247 - 268

Linha 2: Educacdo, Cidadania e Politicas de Gestdo Social e Ambiental
Bibliografia Sugerida:

SACHER, P. R.; PONCHIROLLI, O. Contribuigdes da complexidade no reconhecimento
do cidaddo nas politicas puablicas. In:  PHILIPPI JR, A.; SAMPAIO, C. A. C,;
FERNANDES, V. Gestdo de Natureza Publica e Sustentabilidade. Colecdo Ambiental
(12). Barueri, SP, Manole, 2012, p. 315 — 342.

JACOBBI, P. R. Governanca ambiental, participacdo social e educacdo para a
sustentabilidade. In: PHILIPPI JR, A.; SAMPAIO, C. A. C.; FERNANDES, V. Gestao de
Natureza Publica e Sustentabilidade. Colecdo Ambiental (12). Barueri, SP, Manole,
2012, p. 342 — 362.

GRIESSE, A. M. Politicas Publicas, Educacéo e Cidadania: um modelo da teoria critica e
suas implicacdes para a educacdo brasileira. RBPAE, v. 19, no. 1, jan./jun. 2003, p. 24 —
41.



ANEXO Il - FICHA DE AVALIACAO DO CURRICULO

Nome do(a) candidato (a):

. . Pontuagdo | Pontuagdo | Pontuacéo
CRITERIO Unidade Unitaria Maxima Adquirida
(A) FORMACAO DE GRADUACAO
Graduacéo em Administragéo - 100 pontos. No méaximo 1 Curso 100 100
Graduacdo em areas afins (Economia, Ciéncias Contabeis, Turismo e curso
demais formagGes vinculadas as Ciéncias Sociais Aplicadas) e Engenharia 80 80
de Producédo. No maximo 1.
Graduacdo em areas correlatas. No maximo 1. curso 40 40
Pontuacdo total do subitem -
(B) FORMACAO NA POS-GRADUACAO
Curso de pos-graduacao strictosensu (mestrado em areas afins e Curso 50 50
correlatas. No maximo 1
Curso de p6s-graduacao latu sensu em areas afins e correlatas (> Curso
‘s 20 20
360 horas). No maximo 1

Pontuacdo total do subitem

(C) ATIVIDADE DOCENTE / PARTICPACAO EM PROJETOS DE PESQUISA E EXTENSAO

Projeto de Ensino, pesquisa, extensdo, concluidos (Monitoria, Estagio Semestre

Docéncia, PIBIC/PIVIC, BROBEX, PIBID e outros). 5 30
IAtividade docente (basico, secundario ou superior). No maximo 05 Semestre 5 o5
Semestres.
Orienta¢do de Trabalho de Graduag¢do. No maximo 5 . «

Orientacéo 2 10
Histdrico Escolar (graduagdo) — Coeficiente de Rendimento Académico CRA
Pontuacdo total do subitem
(D) ATIVIDADE PROFISSIONAL
Experiéncia Profissional (pablica ou privada) na Area do Mestrado. No Ano 5
méaximo 5anos. 05 5

Pontuacéo total do subitem

(E) PRODUCAO INTELECTUAL S6 contarao as publicagdes no periodo 2013 — 2017. A avaliagio da produgio
intellectual serd realizada em conformidade com a classificagédo do webQaulis (2013 — 2016).

Capitulo de livro em editora ou associacéo de classe, com corpo editorial
e ISBN.

Capitulo

10

50

Traducdo de livros ou capitulos de livro em editora ou associagao de
classe, com corpo editorial e ISBN.

Capitulo

5

25

IArtigo completo publicado em Periddico Conceito A (Al ou A2), Qualis,
CAPES Vigente (Area de Administragdo Publica e de Empresas, Ciéncias
Contabeis e Turismo - Qualis vigente).

Artigo

20

100

/Artigo publicado em Periodico Conceito B1, Qualis, CAPES (Area de
IAdministracdo Publica e de Empresas, Ciéncias Contabeis e Turismo -
Qualis vigente).

Artigo

15

75

/Artigo publicado em Peri6dico Conceito B2, Qualis, CAPES (Area de
IAdministracdo Publica e de Empresas, Ciéncias Contabeis e Turismo -
Qualis vigente).

Artigo

10

50

/Artigo publicado em Periodico Conceito B3, Qualis, CAPES (Area de
IAdministragdo Publica e de Empresas, Ciéncias Contébeis e Turismo -
Qualis vigente).

Artigo

30

Artigo publicado em Periodico Conceito B4 e B5, Qualis, CAPES
(Area de Administracdo Publica e de Empresas, Ciéncias Contabeis e
Turismo - Qualis vigente).

Artigo

15

Trabalho publicado em Anais de congresso internacional.

Artigo

03

15




Trabalho publicado em Anais de congresso nacional. Artigo 02 10

Pontuacéo total do subitem -

PONTUACAO GERAL DO CANDIDATO (A+B+C+D+E)*

(*) Pontuacdo cumulativa para o calculo geral do desempenho do (a) candidato (a).

OBSERVACOES:

Todos os itens da ficha de avaliacdo s6 serdo considerados na avaliacdo curricular
quando devidamente comprovados.




